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बराबरी कì िÖथित म¤ अंितम िनणªय – उप ÿशासिनक अिधकारी कì भतê 

 

कायōÆमखु अिभ±मता परी±ण म¤ उÌमीदवारŌ Ĭारा ÿाĮ अंकŌ म¤ बराबरी होने कì िÖथित म¤ िनÌनिलिखत योजना 
अपनाई जाएगी: 

 

- “भाग-I” म¤ अिधक अंक ÿाĮ करने वाले उÌमीदवार को उ¸च ®ेणी ÿाĮ होगी। 
 यिद बराबरी कì िÖथित बनी रहती ह,ै तो 
 

- “भाग-III” म¤ अिधक अंक ÿाĮ करने वाले उÌमीदवार को उ¸च ®ेणी ÿाĮ होगी। 
 यिद बराबरी कì िÖथित बनी रहती ह,ै तो 
 

- “भाग-II” से³शन म¤ अिधक अंक ÿाĮ करने वाले उÌमीदवार को उ¸च ®ेणी ÿाĮ होगी। 
 यिद बराबरी कì िÖथित बनी रहती ह,ै तो 
 

- यिद उपरोÐलेिखत सभी स³ेशÆस म¤ उÌमीदवारŌ के अंक समान हŌ, तो जÆमितिथ, अिधक उă वाले उÌमीदवार 
 को उ¸च Öथान िदया जाएगा। 
 यिद बराबरी कì िÖथित बनी रहती ह,ै तो 
 

- अनवुतê ®ेणीय मानदडंŌ को िनिĲत करने के िलए िनदशेक महोदय स±म ÿािधकारी हŌगे। 
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