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िव²ापन सं´या आर(एचआर)/भतê-1/2026 िदनांक 26  मई 2026 

 

भारतीय िव²ान सÖंथान, जो िश±ा मंýालय, भारत सरकार Ĭारा क¤ þीय िव° पोिषत तकनीकì सÖंथान ह,ै िजसने राÕů के िवकास 
म¤ एक शताÊदी से अिधक योगदान िकया है, नए बुिनयादी ढाचंे (भवन एवं उपकरण) तथा कई नए अंतरिवषयक कायªøम और ÿितभाशाली 
संकाय Öथािपत िकए ह§ और उÆनत िश±ा एवं अनसुधंान म¤ िवĵगŁु बनने के Åयेय पर अúसर ह।ै  

 

संÖथान िनÌनिलिखत पद के िलए ÓयिĉयŌ से आवेदन आमिंýत कर रहा ह,ै िजसे एक िनिĲत अविध के िलए ÿितिनयुिĉ 
आधार पर भरा जाना ह:ै 

पद åरिĉयŌ 
कì सं́ या 

आवÔयक योµयता और अनुभव समूह आयु 
सीमा 

  

उप ÿशासिनक 
अिधकारी 

06 
  

(i)  Æयनूतम 50% अंकŌ के साथ Öनातक कì 
उपािध।  
  

(ii)  क¤ þ / राºय सरकार /क¤ þ शािसत ÿदशेŌ 
या क¤ þीय िवĵिवīालयŌ / संÖथानŌ / 
Öवाय° िनकायŌ या क¤ þीय सरकारी 
ÿयोगशालाओ,ं सांिविधक संगठनŌ या 
सावªजिनक ±ýे के उपøमŌ / सावªजिनक 
±ेý के उपøमŌ के कमªचारी। 

  
(क) अनłुप पद धारक अथवा 
(ख) 7 वे सीपीसी के अनुसार वतेन Öतर 
07 और उसस े ऊपर के अधी±क या 
समक± पद पर कम से कम 05 वषª का 
अनुभव। 

बी 56 
वषª 

Öतर – 08 
7वे  सीपीसी के अनुसार 
(₹47600 – 151100) 

  

 
िनयम और शत¦: 
 
1. उÌमीदवार का भारत का नागåरक होना अिनवायª ह।ै 
2. उप ÿशासिनक अिधकारी का पद के िलए िनयिुĉ ÿितिनयिुĉ आधार पर 5 वषª के िलए होगी अथवा तब तक जब तक फìडर कैडर 

के कमªचारी पदोÆनित के पाý न हो जाए ंअथवा 60 वषª कì आय ुÿाĮ न कर ल¤, इनम¤ स ेजो भी पहल ेहो अथवा भारत सरकार Ĭारा 
इस संबंध म¤ समय-समय पर जारी आदशेŌ Ĭारा जो भी िनधाªåरत िकया गया हो। हालांिक, िनÕपादन के आधार पर और संÖथान कì 
कायाªÂमक आवÔयकताओ ंके अनसुार अविध को बढ़ाया अथवा घटाया जा सकता है। 

3. उÌमीदवारŌ को केवल ऑनलाइन आवेदन करना होगा। िकसी भी ÿकार से अपणूª आवेदनŌ पर िवचार नहé िकया जाएगा। इस सबंंध 
म¤ कोई अनुवतê पýाचार नहé िकया जाएगा। भौितक łप स ेÿाĮ आवदेनŌ पर िवचार नहé िकया जाएगा। 

4. ऑनलाइन आवदेन म¤ भरे गए सभी Êयौरे अंितम मान ेजाएंग ेऔर उसके बाद उसम¤ कोई बदलाव Öवीकार नहé िकया जाएगा, और 
भतê ÿिøया के दौरान उÆहé को िवचाराधीन रखा जाएगा। अपलोड िकए गए दÖतावेज़ ÖपĶ और ŀिĶगोचर होने चािहए। 



5. अनुसिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित, िदÓयागंजन, पवूª सैिनक, ůांसज¤डर और मिहला उÌमीदवारŌ को 50 Łपय ेÿसंÖकरण शÐुक दनेा 
होगा। अÆय उÌमीदवारŌ को 450 Łपये आवेदन शÐुक और 50 Łपये ÿसंÖकरण शÐुक देना होगा। एक बार भगुतान िकया गया शुÐक 
िकसी भी पåरिÖथित म¤ वापस नहé िकया जाएगा या समायोिजत नहé िकया जाएगा। 

6. अनुभव ÿमाण पý सलंµन ÿाłप (अनलुµनक-ए) के अनुसार होने चािहए। ये ÿमाण पý जारी करन ेकì ितिथ के साथ िनयोĉा संगठन 
के पýशीषª पर होने चािहए। 

7. वतªमान िनयोĉा के सगंठन के पýशीषª पर एनओसी और सतकª ता अनापि° / सÂयिनķा ÿमाणपý िपछल ेदस वषŎ के दौरान उन 
पर लगाए गए िकसी भी बड़े या छोटे दडं का िविधवत उÐलखे करत ेहòए, अनुभव ÿमाण पý के साथ अपलोड िकया जाना चािहए 
अथवा सीधे उप कुलसिचव (एचआर), एचआर अनुभाग ÿथम तल, जेआरडी टाटा Öमारक पÖुतकालय, आईआईएससी को िलफाफे 
पर िव²ापन सं́ या अिंकत करते हòए भेजा जाना चािहए। 

8. अलग वेतनमानŌ वाल ेपीएसय/ूÖवाय° िनकायŌ स ेअनुभव ÿमाण पý ÿÖतुत करन ेवाले उÌमीदवारŌ को उनके अनुभव पर िवचार करन े
के िलए समक±ता ÿमाण पý अिनवायª łप स ेÿÖततु करना होगा। अÆयथा अनुभव पर िवचार नहé िकया जाएगा। 

9. Öनातक उपािध के िलए सीजीपीए/जीपीए ÿणाली के तहत úेड ÿाĮ करन ेवाल ेउÌमीदवारŌ को िवĵिवīालय/सÖंथान के िदशािनद¥शŌ 
के अनुसार ÿाĮ अंकŌ का सही ÿितशत ÿÖततु करना होगा तािक सीजीपीए/जीपीए को उिचत ÿितशत म¤ पåरवितªत िकया जा सके। 
सीजीपीए/जीपीए को उिचत ÿितशत म¤ पåरवितªत करने के िलए दÖतावेजी ÿमाण ÿÖतुत करन ेकì िजÌमदेारी उÌमीदवार कì ह।ै 

10. इस पद के िलए चयन परूी तरह से कायōÆमुख अिभ±मता परी±ण (100% भार) के आधार पर होगा। यिद परी±ाए ंएक से 
अिधक सýŌ म¤ आयोिजत कì जाती ह§, तो िविभÆन सýŌ म¤ ÿÂयेक उÌमीदवार Ĭारा ÿाĮ अंकŌ को मानक मानदंडŌ के 
अनसुार सामाÆयीकृत िकया जाएगा। कायōÆमुख योµयता परी±ा का परी±ा ÿितłप और पाठ्यøम अनुलµनक-बी म¤ 
िदया गया है। कायōÆमुख अिभ±मता परी±ण 03 जुलाई 2026 को आयोिजत कì जाने कì सभंावना है।  

11. िनधाªåरत योµयता और अनुभव Æयनूतम आवÔयकताएँ ह§, और केवल इन योµयताओ ंऔर अनभुव का होना ही उसे कायōÆमखु 
अिभ±मता परी±ण के िलए आमिंýत िकए जाने का हकदार नहé बना दतेा। सÖंथान योµयता और अनुभव के आधार पर कायōÆमखु 
अिभ±मता परी±ण के िलए ÿवेश पाने वाले उÌमीदवारŌ कì सं́ या को उिचत सीमा तक सीिमत करन ेका अिधकार सरुि±त रखता 
ह।ै 

12. आवेदन के ÿÖतुित कì अंितम ितिथ तक ÿती±ा िकए िबना, आवेदन पहले ही जमा कर िदए जान ेचािहए। 
13. संÖथान Ĭारा उÌमीदवार कì पाýता स ेसंबंिधत सभी मामलŌ म¤ िलया गया िनणªय अिंतम होगा और सभी उÌमीदवारŌ पर बाÅयकारी 

होगा। 
14. संÖथान िबना कोई कारण बताए िकसी भी आवेदन को अÖवीकार करन ेका अिधकार रखता ह।ै संÖथान िकसी भी ÿशासिनक कारण 

से िकसी भी Öतर पर िव²ापन/भतê को रĥ करने का अिधकार भी रखता ह।ै इस सबंंध म¤ िकसी भी ÿकार का पýाचार Öवीकार नहé 
िकया जाएगा। 

15. कायōÆमखु अिभ±मता परी±ण म¤ शािमल होने के िलए बलुावा पý केवल चयिनत उÌमीदवारŌ को ईमले Ĭारा भेजे जाएगंे। उÌमीदवारŌ 
से अनरुोध ह ैिक वे िनयिमत łप से अपना पंजीकृत ईमेल जाचँते रह।े िजन आवेदकŌ का चयन नहé हòआ ह ैया िजÆह¤ कायōÆमखु 
अिभ±मता परी±ण के िलए नहé बलुाया गया ह,ै उनस ेकोई पýाचार नहé िकया जाएगा। 

16. चयिनत उÌमीदवारŌ कì िनयिुĉ सÖंथान कì आवÔयकताओ ंके अनसुार िचिकÂसकìय łप स ेतंदŁुÖत पाए जान ेपर िनभªर होगी। 
17. सेवाकाल के दौरान, ÿÂयेक कमªचारी को योजना, िविनयम और उपिनयम (एसआरबी), ÿशासिनक िनयमावली, अÆय वैधािनक 

दÖतावेज, सीसीएस (आचरण) िनयम और सीसीएस (सीसीए) िनयम आिद का पालन करना, आ²ापालन करना और अनपुालन करना 
होगा। 

18. ÿितिनयिुĉ के िनयम एवं शत¦ डीओपीटी के ओएम सं´या 6/8/2009-ईएसटीटी (वेतन-II) िदनाकं 17.06.2010 और भारत सरकार 
Ĭारा इस सबंंध म¤ समय-समय पर जारी िकए गए समेिकत िदशािनद¥शŌ Ĭारा शािसत हŌगे। 

19. संÖथान के पास सेवा काल के दौरान िकसी भी समय उÌमीदवार Ĭारा ÿÖतुत दÖतावेजŌ या पवूªव°ृ कì जाचं करने का अिधकार सरुि±त 
ह।ै यिद उÌमीदवार Ĭारा ÿÖततु दÖतावेज असली नहé पाए जात ेह§, तो उसकì सेवा समाĮ कर दी जाएगी और अनुशासनाÂमक / 
आपरािधक कायªवाही शłु कì जाएगी। 

20. पåरणाम ÿकािशत करने स ेपहल ेआवेदकŌ Ĭारा आवेदन पý म¤ भरी गई जानकारी का िविधवत सÂयापन िकया जाएगा। यिद उÌमीदवार 
अपने Ĭारा भरी गई जानकारी का ÿामािणक ÿमाण ÿÖततु करन ेम¤ िवफल रहते ह§, तो उनकì उÌमीदवारी तÂकाल रĥ कर दी जाएगी। 

21. चयन ÿिøया से संबंिधत कोई भी िववाद ब¤गलŁु पर अिधकार ±ेý रखने वाले माननीय Æयायालय/अिधकरण के अधीन होगा। 
22. यिद अिधसचूना के अंúेजी और अÆय भाषा संÖकरणŌ के बीच Óया´या के कारण कोई अÖपĶता/िववाद उÂपÆन होता ह,ै तो अंúेजी 

संÖकरण म¤ िदए गए िवÖततृ िनद¥श अंितम हŌगे। 



23. इस िव²ापन से संबंिधत शिुĦपý/अनुशषे यिद कोई ह ैतो, केवल सÖंथान कì वेबसाइट पर ही ÿकािशत िकया जाएगा। 
24. ऑनलाइन आवेदन ÿÖतुत करने के िलए भतê पोटªल 26.05.2026 से 15.06.2026 (रात 11:55 बजे) तक खलुा रहगेा। 
       
इ¸छुक ÓयिĉयŌ से अनरुोध ह ैिक वे संÖथान के पोटªल https://iisc.ac.in/careers/regular-positions/ पर जाकर 15.06.2026  या 
उससे पहल ेऑनलाइन आवेदन करने तथा शिै±क योµयता, आय,ु िन:शĉता, अनुभव, एनओसी और सतकª ता अनापि° / सÂयिनķा 
ÿमाणपý आिद दावŌ का समथªन करने वाल ेऔर यिद कोई अÆय हो तो, ÿमाण पý अपलोड कर¤। 
  
िदनांक: 26.05.2026                                                                                                                          कुलसिचव 

 



Format for Experience Certificate 

This is to certify that Mr./Ms./Dr. ___________ , S/o/D/o __________________ is an employee of _____________________ (Employer 
name) and duties performed by him in various posts are hereunder: 

Sl. 
No. 

Name of 
the post 

held 

Nature of 
Appointmen

t 
(Regular/Co

ntract) 

Period of 
Appointment 

Length of 
Service 
(Years, 

Months) 

Department
/Section 

Pay level 
as per 7th 

CPC 

IDA 
Scale/Equiv
alence to 7th 

CPC Scale 

Last Basic 
Pay Drawn 

Nature of 
Duties 

(Admin/Finan
ce/Technical/

Others etc 

Any other 
Remarks 

From 
(DD/MM/

YYYY) 

To 
(DD/MM

/YYYY) 

It is certified that above facts and figures are true and based on service records available in our organization. 

Date: Signature of Competent Authority 

Place: 

Note: The above table has to be filled for all experience mentioned in the application form in chronological order starting from the present experience. 



 
उप ÿशासिनक अिधकारी के पद के िलए िवÖतृत पाठ्यøम 

 

िवषयŌ का सारांश, ÿĳŌ कì सं́ या, अिधकतम अंक और परी±ा कì अविध 
ø. 
सं. 

िवषयŌ का िववरण ÿĳŌ कì 
सं´या 

ÿĳŌ कì कुल 
सं´या 

अिधकतम 
अंक 

समय 
अविध 

1 भाग-I सामाÆय ÿशासन, िव° एवं लेखा तथा 
øय एवं भंडार। 

50 100 100 1.5 घंटा 
(90 िमनट) 

2 भाग -II सामाÆय ²ान, सामाÆय बुिĦम°ा, 
सामाÆय अúंेजी और सामाÆय गिणत 

30 

3 भाग -III एसएपी ÿवीणता 20 
 

पाठ्यøम 
 

भाग-I 
ø. स.ं ÿकरण / िवषय  ÿĳŌ कì सं́ या कुल अंक 

1. सामाÆय ÿशासन: 
एफआर और एसआर 
सीसीएस आचरण िनयम 
सीसीएस (सीसीए) िनयम 
वेतन/डीए/एचआरए 
कायªúहण समय िनयम 
िचिकÂसीय पåरचयाª िनयम 
ऋण और अिúम 
भतê, आर±ण और िनयिुĉ म¤ åरयायत¤ 
Âयागपý और तकनीकì Âयागपý 
याýा भ°ा 
ÿितिनयिुĉ और िवदेश सवेा 
कायाªलय ÿिøया िनयम पुिÖतका 
सचूना का अिधकार 

20 20 

2. िव° एवं लेखा: 
िव°ीय लेखाकायª, लागत लेखाकायª, ÿबंधन लखेाकायª, 
वैचाåरक और Óयावहाåरक दोनŌ पहलओु ंको शािमल करते हòए 
लेखापरी±ण  
क¤ þीय Öवाय° िनकायŌ और उ¸च िश±ा सÖंथानŌ के िव°ीय 
िववरण 
बजट िनमाªण और कायाªÆवयन 
सहायता अनुदान का लेखांकन 

15 15 

3. øय एवं भंडार: 
सामाÆय िव°ीय िनयम 
वÖतुओ,ं सेवाओ ंऔर कायŎ के िलए सावªजिनक खरीद 
सरकारी ई-माक¥ टÈलेस 
क¤ þीय सावªजिनक खरीद पोटªल 

15 15 



 
अनुबंध ÿबंधन 
माल ÿबंधन और िनयंýण खरीद िनयमावली 
वÖतुओ ंका आयात 

 कुल 50 50 
भाग-II 

1. सामाÆय ²ान 05 05 
2. सामाÆय बुिĦम°ा 05 05 
3. सामाÆय अúंेजी 15 15 
4. सामाÆय गिणत 05 05 
 कुल 30 30 

भाग-III 
1. एसएपी ÿवीणता 20 20 

 कुल 20 20 
 

सामाÆय बिुĦम°ा (5 ÿĳ): 
इसम¤ गैर-मौिखक ÿकार के ÿĳ शािमल हŌगे। परी±ा म¤ समानता और अतंर, Öथािनक ŀÔयता, समÖया समाधान, िवĴेषण, िविनणªय, 
िनणªय ±मता, ŀÔय Öमिृत, िववेकì अवलोकन, संबंध अवधारणाए,ं आकृित वगêकरण, अंकगिणतीय सं́ या ®ृंखला, गरै-मौिखक ®ृंखला 
आिद स ेसंबंिधत ÿĳ हŌगे। परी±ा म¤ ऐस ेÿĳ भी शािमल हŌगे जो उÌमीदवार कì अमतूª िवचारŌ और ÿतीकŌ तथा उनके संबंधŌ, 
अंकगिणतीय गणना और अÆय िवĴेषणाÂमक कायŎ स ेिनपटने कì ±मताओ ंका परी±ण कर¤गे।  
 
सामाÆय ²ान (5 ÿĳ):  
उÌमीदवार कì अपने आसपास के पयाªवरण के बारे म¤ सामाÆय जागłकता और समाज पर इसके अनÿुयोग का परी±ण करने के िलए 
ÿĳ िडजाइन िकए जाएंगे। वतªमान घटनाओ ंका ²ान और रोजमराª के अवलोकन और अनभुव स ेसंबंिधत ऐस ेिवषयŌ के व²ैािनक 
पहलओु ंके ²ान का परी±ण करन ेके िलए भी ÿĳ िडजाइन िकए जाएगंे, िजनकì एक िशि±त Óयिĉ स ेअपे±ा कì जा सकती ह।ै परी±ा 
म¤ भारत और उसके पड़ोसी दशेŌ से सबंंिधत ÿĳ भी शािमल हŌगे, िवशेष łप स ेखले, इितहास, सÖंकृित, भगूोल, आिथªक पåरŀÔय, 
भारतीय संिवधान सिहत सामाÆय राजनीित और व²ैािनक अनुसधंान आिद से सबंंिधत ÿĳ। । यह ÿĳ ऐसे हŌग ेिजनके िलए िकसी िवशेष 
िवषय के अÅययन कì आवÔयकता नहé होगी।  
 
सामाÆय गिणत (5 ÿĳ): 
इस ÿĳपý म¤ सं́ या ÿणाली, पूणª सं́ याए,ँ दशमलव और अंश कì गणना, सं́ याओ ंके बीच संबंध, मलूभतू अकंगिणतीय िøयाए,ं 
ÿितशत, अनुपात और समानपुात, औसत, Êयाज, लाभ और हािन, छूट, तािलकाओ ंऔर आलेखŌ का उपयोग, ±ेýिमित, समय और 
दरूी, अनपुात और समय, समय और कायª आिद से सबंंिधत ÿĳ शािमल हŌगे।  
 
अंúेजी भाषा (15 ÿĳ):  
उÌमीदवारŌ कì अúंेजी भाषा के मलू िसĦांतŌ, शÊदावली, Óयाकरण, वा³य संरचना, समानाथê शÊद, िवलोम शÊद और उनके सही 
उपयोग आिद कì समझ/उनकì लखेन ±मता का परी±ण िकया जाएगा।  
 
एसएपी ÿवीणता (20 ÿĳ): 
इस भाग म¤ पछेू जाने वाल ेÿĳ उÌमीदवार कì एसएपी सॉÉटवेयर स ेसंबंिधत िविभÆन कायŎ को संभालने कì ±मता का परी±ण करने के 
उĥेÔय से हŌगे, िजनम¤ मानव संसाधन मॉड्यलू, िव° मॉड्यलू और øय मॉड्यलू शािमल ह§। 


