
 

 

ͪव£ापन संÉया आर(एचआर)/308-2026/1 Ǒदनाकं 20 फरवरȣ 2026 
 

भारतीय ͪव£ान सèंथान, जो भारत सरकार ɮवारा ͪवƣ पोͪषत ͪव£ान एव ंअͧभयांǒğकȧ ¢ेğ मɅ उÍच 

ͧश¢ा एवं अनुसंधान के ͧलए एक Ĥमुख कɅ ġȣय ͪवƣ पोͪषत तकनीकȧ सèंथान है, िजसने राçĚ के 

ͪवकास मɅ एक शताÞदȣ स ेअͬधक योगदान ͩकया है, नए बǓुनयादȣ ढांचे (भवन एव ंउपकरण) तथा कई 

नए अंतरͪवषयक काय[Đम और ĤǓतभाशालȣ संकाय èथाͪपत ͩ कए हɇ और उÛनत ͧ श¢ा एव ंअनुसंधान 

मɅ ͪवæवगुǽ बनने के Úयेय पर अĒसर है। इस उɮदेæय स,े सèंथान Ǔनàनͧलͨखत पद के ͧ लए åयिÈतयɉ 
स ेआवेदन आमंǒğत कर रहा है, िजस ेभारत सरकार के मानक Ǔनयमɉ और शतɟ के अनुसार संͪ वदा 
आधार पर या ͪवदेश सवेा आधार पर ĤǓतǓनयुिÈत पर भरा जाएगा। ͪववरण Ǔनàनानुसार हɇ: 
Đ. 

स. 

पद कुलसͬचव   (01 पद – अनारͯ¢त) 

1 वेतन संरचना पीबी-4: 37400-67000+जीपी 10000 [7 व े सीपीसी का वतेन èतर 14

(ǽ.1,44,200- ǽ. 2,18,200)] 
  

2 ǓनयुिÈत 

काय[काल 

 ĤǓतǓनयुिÈत पर 

अͬधकतम 5 वष[ कȧ अवͬध अथवा मूल ͪवभाग मɅ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु ĤाÜत 

करन ेतक, जो भी पहले हो, अͬधकतम 62 वष[ कȧ सीमा के अधीन। 
  

अनुबंध पर 

ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ स े 5 वषɟ कȧ अवͬध अथवा उस महȣन ेके अतं तक, िजसमɅ 
उàमीदवार 62 वष[ कȧ आयु ĤाÜत कर लेता है, जो भी पहले हो, के ͧलए होगी। 

संͪ वदा पर ǓनयुिÈत एक वष[ कȧ पǐरवी¢ा अवͬध के साथ होगी। 
3 आवæयक 

अह[ता 
èनातकोƣर ͫडĒी िजसमɅ कम स ेकम 55% अकं या उसके समक¢ Ēेड हो। 

4 अनुभव एजीपी 7000/- ǽपये या अͬधक मɅ अͧसèटɅट Ĥोफेसर के Ǿप मɅ कम स ेकम 15 

वष[ का अनुभव अथवा एजीपी 8000/- ǽपये या अͬधक मɅ एसोͧसएट Ĥोफेसर 

सǑहत 8 वष[ का अनुभव, साथ हȣ शैͯ ¢क Ĥशासन मɅ अनुभव । 
 

                                                                  अथवा  

෥ನವ ಸಂಪඞ౱ ಲ เූಗ/मानव संसाधन अनुभाग/HUMAN RESOURCES SECTION 
ූರൟೕಯ เ೦ౢ ನ ಸಂ๲౩ /भारतीय िवǒान सं˕ान/INDIAN INSTITUTE OF SCIENCE 
෍ಂಗิฆ/बŐगलूŜ/BENGALURU – 560012 
඀ರ฿൐/दूरभाष/TELEPHONE :  080-2293-2493 

ಇ-෫ೕฯ/ ईमेल /E-mail : recruitment.council@iisc.ac.in  



 

अनुसंधान सèंथान और/ अथवा अÛय उÍच ͧश¢ा सèंथानɉ मɅ तलुनीय 

अनुभव 
 

                                                                 अथवा  
 

15 वषɟ का ĤशासǓनक अनुभव, िजसमɅ स े8 वष[ जीपी 7600 मɅ उप कुलसͬचव या 
समक¢ पद के Ǿप मɅ हो। 
 

ĤǓतǓनयुिÈत के ͧलए 
 

कɅ ġ/राÏय सरकारɉ अथवा राçĚȣय मह×व के सèंथान अथवा 
ͪवæवͪवɮयालय/ͪवæवͪवɮयालय èतरȣय सèंथान अथवा साव[जǓनक ¢ेğ के 

उपĐम (पीएसयू) के अͬधकारȣ 
क) समान पद धारण करनेवाले, और/अथवा 
ख) सीधी भतȸ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत शैͯ ¢क योÊयता और अनुभव ĤाÜत हो। 
  

5 काय[ का 
ͪववरण 

कुलसͬचव Ǔनदेशक को ǐरपोट[ करɅगे और Ǔनदेशक को ĤशासǓनक सहायता Ĥदान
करɅगे। कुलसͬचव   Ûयायालय, पǐरषद, ͪवƣ सͧमǓत, सीनेट, Ûयासी मडंल और
Ĥाͬधकाǐरयɉ ɮवारा ǓनयुÈत सͧमǓतयɉ के पदेन सͬचव होते है और Ǔनदेशक ɮवारा
सɋप ेगए अÛय कत[åयɉ को भी Ǔनभाने के ͧलए कहा जा सकता है। 

6 आवेदन जमा 
करन ेकȧ 
अǓंतम Ǔतͬथ 

तक आय ु

 55 वष[ (ĤǓतǓनयुिÈत के ͧलए 58 वष[) 

 

उÍच ͧश¢ा सèंथानɉ स ेता×पय[ भारत सरकार ɮवारा उसकȧ ओर स ेजारȣ सèंथानɉ कȧ सूची स ेहै, जो 
ͧश¢ा मğंालय के उÍच ͧश¢ा ͪवभाग कȧ वेबसाइट पर उपलÞध है। ऐस ेसèंथानɉ कȧ अनÛय सूची 
Ǔनàनानुसार है::- 
 

क) राçĚȣय मह×व के सèंथान- https://www.education.gov.in/institutions-national-importance  

ख) कɅ ġȣय ͪवæवͪवɮयालय - https://www.education.gov.in/central-universities-0  

ग) राÏय ͪवæवͪवɮयालय - https://www.education.gov.in/state-universities  

घ) एमओई ɮवारा ͪवƣ पोͪषत तकनीकȧ सèंथान - https://www.education.gov.in/technical-
education-1 



 

Ǔनयम और शतɏ: 
 

1.  शारȣǐरक ͪवकलागंता अथा[त ͸िçटहȣनता (बी) अथवा Ǔनàन͸िçट (एलवी), बͬधरता (डी) या 
Įवण दोष (एचएच), एक हाथ  (ओए) या दोनɉ हाथ (बीए), दोनɉ परै (बीएल) या एक पैर (ओएल) या 
एक हाथ और एक पैर (ओएएल), मिèतçक  प¢ाघात (सीपी), कुçठ रोग स ेठȤक हुए (एलसी), बौनापन 

(डीडबãय)ू, आàल हमला पीͫड़त (एएवी), मèकुलर ͫडèĚॉफȧ  (एमडीवाई) या दोनɉ परै और एक हाथ 

(बीएलओए), ͪवͧशçट अͬधगम अ¢मता (एसएलडी), ऑǑटÏम èपÈेĚम ͫडसऑड[र  (हãका) 
(एएसडी) और बहु-ͪवकलांगता (एमडी) आǑद स ेपीͫड़त उàमीदवार भी आवेदन कर सकत ेहɇ। 

2. मानक ͪवकलांगता वाले åयिÈतयɉ और पूव[ सǓैनकɉ को सèंथान पर लाग ूभारत सरकार के 

मानदंडɉ के अनुसार आयु मɅ  छूट दȣ जाएगी । 

3. उàमीदवार भारत का नागǐरक होना चाǑहए। 

4. उàमीदवारɉ को केवल ऑनलाइन आवेदन करना होगा। ͩकसी भी Ĥकार स ेअपणू[ आवेदन 

èवीकार नहȣ ंͩकए जाएगें। इस  संबधं मɅ कोई अनुवतȸ पğाचार èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

भौǓतक Ǿप स ेĤाÜत आवेदन èवीकार नहȣं ͩकए जाएगंे। 

5. ऑनलाइन आवेदन मɅ भरे गए सभी ͪववरण अǓंतम माने जाएगंे और इसके बाद इसमɅ कोई 

बदलाव èवीकार नहȣ ंͩकया  जाएगा और भतȸ ĤͩĐया के दौरान इÛहɅ  ͪवचाराधीन रखा जाएगा। 

अपलोड ͩकए गए दèतावेज़ èपçट और ͸िçटगोचर होन े चाǑहए। 

6. िजन उàमीदवारɉ न ेअलग वतेनमान वाले पीएसयू /èवायƣ Ǔनकायɉ स ेअनुभव Ĥमाण पğ 

Ĥèतुत ͩकए हɇ, उÛहɅ अपन ेअनुभव  पर ͪवचार करन ेके ͧलए अǓनवाय[ Ǿप स ेसमक¢ता Ĥमाण पğ 

Ĥèतुत करना होगा। अÛयथा, अनुभव पर ͪवचार नहȣं ͩकया  जाएगा। 

7. अनुभव(वɉ) के समथ[न मɅ Ĥमाण पğ संलÊन ĤाǾप के अनुसार होने चाǑहए। व ेǓनयोÈता संगठन 

के पğशीष[ पर जारȣ करने  कȧ Ǔतͬथ के साथ होने चाǑहए। 

8. èनातकोƣर ͫडĒी के ͧलए सीजीपीए/जीपीए Ĥणालȣ के तहत Ēेड ĤाÜत करन ेवाले उàमीदवारɉ 
को ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान के  ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार ĤाÜत अकंɉ का सहȣ ĤǓतशत Ĥèतुत करने 

का परामश[ Ǒदया जाता है, ताͩक सीजीपीए/जीपीए को  उͬचत ĤǓतशत मɅ पǐरवǓत[त ͩकया जा सके। 

इसका Ĥमाण (ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान ɮवारा जारȣ पğ) दèतावज़े स×यापन के  दौरान Ĥèतुत 

ͩकया जाए। 

9. Ǔनधा[ǐरत योÊयताएं और अनुभव Ûयूनतम आवæयकताएं हɇ और केवल इन योÊयताओं और 

अनुभव का होना हȣ उàमीदवार  को सा¢ा×कार हेत ुआमǒंğत ͩकए जान ेका हकदार नहȣ ंबना देता। 

सèंथान सा¢ा×कार हेतु आमंǒğत ͩकए जाने के ͧलए  Ûयूनतम Ǔनधा[ǐरत योÊयताओ ं और/या 



अनुभव स ेअͬधक योÊयताओं और/या अनुभव वाले उàमीदवारɉ कȧ उͬचत सÉंया को  सीͧमत करने 

का अͬधकार रखता है। 

10. ऊपर दȣ गई ताͧलका मɅ Ǔनधा[ǐरत योÊयता माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालयɉ/सèंथानɉ स ेĤाÜत 

कȧ होनी चाǑहए। 

11. इस पद के ͧलए चयन सा¢ा×कार के माÚयम स ेहोगा। तथाͪप, यǑद आवæयक हो तो, सèंथान 

ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत  करन ेका अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। 

12. सभी उàमीदवारɉ को वत[मान ǓनयोÈता स े(जहां भी लाग ूहो) एनओसी ĤाÜत करना होगा और 

उस ेऑनलाइन अपलोड करना  होगा। हालांͩ क, ǒबना एनओसी वाले आवेदनɉ पर भी ͪवचार ͩकया 
जाएगा, यǑद उàमीदवार सा¢ा×कार के समय एनओसी  Ĥèतुत करन ेका ͪवͬधवत हèता¢ǐरत वचन 

पğ अपलोड करता है।  

13. ĤǓतǓनयुिÈत के Ǔनयम एव ंशतɏ डीओपीटȣ के £ापन सÉंया 6/8/2009-ईएसटȣटȣ (पीएवाई-II) 

Ǒदनाकं 17.06.2010 और  भारत सरकार ɮवारा इस संबधं मɅ समय-समय पर जारȣ ͩकए गए 

समेͩकत ǑदशाǓनदȶशɉ ɮवारा शाͧसत हɉगे। 

14. कुलसͬचव को आवास, आवासीय दरूभाष कनेÈशन और मोबाइल Ǔनःशुãक Ĥदान ͩकया 
जाएगा। हालांͩ क, पानी और  ǒबजलȣ का खच[ वाèतͪवक लागत के आधार पर वहन करना होगा। पǐरसर 

मɅ रहना अǓनवाय[ है। वह एचआरए के ͧलए पाğ  नहȣं हɇ और आयकर Ǔनयमɉ के अनुसार पूवा[प¢ेा कर 

का भुगतान करने के ͧलए उƣरदायी हɇ। 

15. आवेदन अǓंतम Ǔतͬथ तक Ĥती¢ा ͩकए ǒबना, समय रहते हȣ जमा कर Ǒदए जाने चाǑहए। 

16. सा¢ा×कार के ͧलए आमंğण पğ केवल चयǓनत उàमीदवारɉ को ईमेल ɮवारा भजे ेजाएगंे। 

उàमीदवारɉ स ेअनुरोध है ͩक व े Ǔनयͧमत Ǿप स ेअपनी पंजीकृत ईमेल आईडी कȧ जांच करते रहɅ। 

िजन आवेदकɉ का चयन नहȣं हुआ है / िजÛहɅ  सा¢ा×कार  के ͧलए आमǒंğत नहȣ ं ͩकया गया है उनसे 

कोई पğाचार नहȣ ंͩकया जाएगा। 

17. सèंथान ɮवारा उàमीदवार कȧ पाğता और ͧलͨखत परȣ¢ा/सा¢ा×कार स ेसंबंͬ धत सभी मामलɉ 
मɅ ͧलया गया Ǔनण[य अǓंतम  और सभी उàमीदवारɉ पर बाÚयकारȣ होगा। 

18. सèंथान ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी आवदेन को अèवीकार करने का अͬधकार रखता है। 

सèंथान ͩकसी भी  ĤशासǓनक कारण स े ͩकसी भी èतर पर ͪव£ापन/भतȸ को रɮद करन े का 
अͬधकार भी रखता है। इस संबधं मɅ ͩकसी भी Ĥकार  का पğाचार èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

19. सèंथान ऑनलाइन या åयिÈतगत Ǿप स ेसा¢ा×कार आयोिजत करन ेका अͬधकार सुरͯ¢त 

रखता है। सा¢ा×कार के ͧलए  आमंǒğत बाहरȣ उàमीदवारɉ को Ǒटकट Ĥèतुत करन े पर 



काय[èथल/Ǔनवास èथान स ेबɅगलुǽ तक और वापस जान ेका रेल  ͩकराया (सेकंड एसी) सबसे छोटे माग[ 
स ेǑदया जाएगा। 

20. सेवा काल के दौरान, Ĥ×येक कम[चारȣ को योजनाए,ं ͪवǓनयम और उपǓनयम (एसआरबी), 
ĤशासǓनक Ǔनयमावलȣ, अÛय  वैधाǓनक दèतावेज, सीसीएस (आचरण) Ǔनयम और सीसीएस 

(सीसीए) Ǔनयम आǑद का पालन, आ£ापालन और  अनुपालन करना होगा। 

21. चयǓनत उàमीदवार भारत सरकार, ͪवƣ मğंालय ɮवारा राजपğ अͬधसूचना सÉंया 5/7/2003-

ईसीबी एव ंपीआर Ǒदनाकं 22  Ǒदसंबर 2003 के माÚयम स ेअͬधसूͬ चत नई अंशदायी पɅशन योजना 
के अंतग[त कवर हɉगे। हालांͩ क, व ेउàमीदवार, जो  31.12.2003 को या उससे पहले कɅ ġȣय सरकारȣ सेवा या 
कɅ ġȣय सरकार ɮवारा èथाͪपत ͩकसी èवायƣ Ǔनकाय कȧ सेवा मɅ  (काया[लय £ापन Ǒदनाकं 29.08.1984 

के पैरा-4 मɅ Ǔनधा[ǐरत शतɟ को पूरा करते हुए) शाͧमल हुए थे और जो कɅ ġȣय  ͧसͪवल सेवा (पɅशन) Ǔनयम, 

1972 के अंतग[त शाͧसत थे, व ेसीसीएस (पɅशन) Ǔनयम 2021 के Ĥावधानɉ के अंतग[त शाͧसत  रहɅगे, 

यǑद व ेडीपी एव ंएआर के काया[लय £ापन सÉंया 28/10/84-पीयू Ǒदनाकं 29.08.1984 के Ĥावधानɉ के 

अंतग[त  01.01.2004 को या उसके बाद तकनीकȧ ×यागपğ Ĥèतुत करते हɇ। 

22. सेवा काल के दौरान ͩकसी भी समय उàमीदवार ɮवारा Ĥèतुत दèतावजेɉ या पूव[वƣृ कȧ जांच 

करन ेका अͬधकार सèंथान सुरͯ¢त रखता है। यǑद उàमीदवार ɮवारा Ĥèततु दèतावजे असलȣ नहȣ ं
पाए जाते हɇ, तो उसकȧ सेवा समाÜत कर दȣ जाएगी और  अनुशासना×मक/आपराͬधक काय[वाहȣ शǾु 

कȧ जाएगी। 

23. पǐरणाम Ĥकाͧशत करन ेस ेपहले आवेदकɉ ɮवारा आवेदन पğ मɅ भरे गए ͪववरणɉ का ͪवͬधवत 

स×यापन ͩकया जाएगा। यǑद  उàमीदवार अपन ेɮवारा भरे गए ͪववरणɉ का Ĥामाͨणक Ĥमाण Ĥèततु 

करन ेमɅ ͪवफल रहते हɇ, तो उनकȧ उàमीदवारȣ त×काल  Ĥभाव स ेरɮद कर दȣ जाएगी। 

24. Ĥ×येक आवेदन के साथ कुलसͬचव के पद कȧ भूͧ मका और कायɟ के ĤǓत आवेदक कȧ समझ और 

सèंथान के ͧलए उसके  योगदान के साथ-साथ इस पद के ͧलए वह èवय ंको उपयुÈत Èयɉ मानता 
है, इसका एक ͧलͨखत ͪववरण होना आवæयक है। 

25. ͩकसी भी Ǿप मɅ Ĥचार करना/राजनीǓतक या अÛय ͩकसी भी Ĥकार का Ĥभाव डालना इस पद के 

ͧलए Ǔनरह[ता का कारण  माना जाएगा। 

26. चयन ĤͩĐया स े संबंͬ धत कोई भी ͪववाद बɅगलुǽ पर अͬधकार ¢ेğ रखन े वाले माननीय 

Ûयायालय/अͬधकरण के अधीन  होगा। 

27. यǑद अͬधसूचना के अĒेंजी और अÛय भाषा सèंकरणɉ के बीच åयाÉया के कारण कोई 

अèपçटता/ͪववाद उ×पÛन होता है, तो अĒेंजी सèंकरण मɅ Ǒदए गए ͪवèततृ Ǔनदȶश अǓंतम हɉगे। 



28. इस ͪव£ापन स ेसंबंͬ धत ͩकसी भी शɮुͬधपğ/अनुशेष कȧ िèथǓत मɅ, उÛहɅ  केवल सèंथान कȧ 
वेबसाइट पर हȣ Ĥकाͧशत ͩकया  जाएगा। 

29. आवेदन जमा करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 21.03.2026 को रात 11:59 बज ेहै। 

30. ऑनलाइन आवेदन जमा करन े के ͧलए भतȸ पोट[ल 20.02.2026 स े 21.03.2026 तक खुला 
रहेगा। 
 
 

इÍछुक åयिÈतयɉ स ेअनुरोध है ͩक व ेसèंथान के पोट[ल: https://iisc.ac.in/careers/ पर जाकर अपनी 
शैͯ ¢क योÊयता, आयु, समुदाय, ͪवकलांगता, अनुभव, एनओसी और अÛय ͩकसी भी Ĥकार दाव ेके 

समथ[न मɅ Ĥमाण पğ, यǑद कोई हो तो, 21.03.2026 को या उससे पहले अपलोड करɅ। 
 

ऑनलाइन आवेदन करन ेके ͧलए ͧलकं: https://recruitment.iisc.ac.in/regular_position/  
 
         

कुलसͬचव   
 
 
 


