
ನವಪඞ ಲเූಗ/मानवसंसाधनअनुभाग/HUMAN RESOURCES SECTION 
ූರൟೕಯเ೦ౢ ನ౩ /भारतीयिवǒानसं̾थान/INDIAN INSTITUTE OF SCIENCE 
ಂಗิฆ/बŐगलूर/BANGALORE – 560012 
ರ฿/दूरभाष/TELEPHONE :  2293 2493 
ಇ-ೕ/E-mail/ईमेल : recruitment.council@iisc.ac.in 

 
ͪव£ापन संÉया R(HR)/308-2/2023 Ǒदनांक 23 Ǒदसंबर 2023 

 
भारतीय ͪव£ान संèथान, भारत सरकार के ͧश¢ा मğंालय के तहत केÛġ सरकार ɮवारा ͪवƣ 

पोͪषत तकनीकȧ सèंथान, ने राçĚ के Ǔनमा[ण मɅ अपने मह×वपूण[ योगदान के अपने सौ वष[ स े

अͬधक समय पूरा कर ͧलया है, िजसमɅ नए बुǓनयादȣ संरचना (भवन और उपकरण), कई नए 

बहुͪवषयक काय[Đम, और ĤǓतभाशालȣ संकाय, और उÛनत ͧश¢ा और अनुसंधान कȧ èथापना के 

साथ ͪवæव गुǾ बनने के अपने माग[ पर अĒसर है।  

सèंथान मɅ Ǔनàनͧलͨखत पदɉ को सीधी भतȸ के माÚयम से भरने के ͧलए अßयͬथ[यɉ स ेआवेदन 

आमंǒğत है:  

Đ.सं. पदनाम ǐरिÈतयɉ कȧ सÉंया आयु सीमा 
(ͪव£ापन कȧ अǓंतम 
Ǔतͬथ के अनुसार) 

वेतनमान 

01. उप 
पंजीयक/ͫडÜटȣ 
रिजèĚार 

01 (अनारͯ¢त) 50 वष[ पीबी - 3 (15,600 - 
39,100) Ēेड पे के 
साथ 
7600/- (सातवीं 
सीपीसी मɅ लेवल-12) 

 
आवæयक शैͯ¢क योÊयता 
Ûयूनतम 55% या इसके समक¢ के साथ èनातकोƣर èनातकोƣर ͫडĒी। 

वांछनीय शैͯ¢क योÊयता 

Ĥबंधन/कानून के ¢ेğ मɅ åयावसाǓयक योÊयता। 

आवæयक अनुभव 

पीबी-3 मɅ, 5400/- (सातवɅ सीपीसी मɅ èतर 10) या सरकारȣ/पीएसयू/सरकारȣ अनुसंधान 
ĤǓतçठानɉ/ͪवæवͪवɮयालय/वैधाǓनक संगठन मɅ समान Ēेड के Ēेड वेतनमान के साथ 5 वष[ का 
ĤशासǓनक अनुभव। 
 
वांछनीय अनुभव 

i) ĤशासǓनक/कानूनी/ͪवƣ/भंडार एवं Đय ĤǓतçठान के ͪवषयɉ को संभालने का पूव[ अनुभव। 

ii) ईआरपी-स¢म ĤशासǓनक और ͪवƣीय काय[ वातावरण मɅ काय[ करने का अनुभव। 



 
चयन ĤͩĐया  

उप पंजीयक/ͫडÜटȣ रिजèĚार पद के ͧलए चयन ͧलͨखत परȣ¢ा, उसके बाद समूह चचा[ और 
सा¢ा×कार के आधार पर ͩकया जाएगा। हालाँͩक, चयन पूरȣ तरह से सा¢ा×कार के आधार पर 
होगा। 

ͧलͨखत परȣ¢ा कंÜयूटर आधाǐरत बहुͪवकãपीय परȣ¢ा होगी। अनुबंध I मɅ परȣ¢ा योजना और 
पाɫयĐम शाͧमल है। 

शुãक: 
अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत, पीडÞãयूडी, पूव[ सǓैनक, ĚांसजɅडर और मǑहला अßयͬथ[यɉ 
को Ĥोसेͧ सगं शुãक 50/- ǽपये का भुगतान करना होगा। अÛय अßयͬथ[यɉ को 450/- आवेदन 
शुãक और ǽ. 50/- Ĥोसेͧ सगं शुãक ǽपये का भुगतान करना होगा। एक बार भुगतान करने के 
बाद शãुक वापस नहȣं ͩकया जाएगा। 
 
Ǔनयम एवं शतɏ 

1. आथȾपेͫडक Ǿप से ͪवकलांग/लोकोमोटर Ǒदåयांगता/सेरेĦल पाãसी के साथ एक पैर Ĥभाͪवत 

(दायां या बायां) (ओएल) या एक हाथ Ĥभाͪवत (दायां या बायां) (ओए) या नğेहȣन (B) या 

कम Ǒदखाई देना (एलवी) और Įवण बाͬधत अßयथȸ भी उप पंजीयक/ͫडÜटȣ रिजèĚार पद 

के ͧलए पाğ हɇ। 

2. Ǒदåयांगजनɉ (पीडÞãयूडी) को स¢म ͬचͩक×सा अͬधकाǐरयɉ ɮवारा अनुमोǑदत और जारȣ 

ͩकए गए ĤाǾप मɅ ͪवकलांगता/ͬचͩक×सा Ĥमाण-पğ Ĥèतुत करना होगा। 

3. सèंथान मɅ लागू भारत सरकार के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार PwBD आवेदकɉ और पूव[ 

सǓैनकɉ को आयु मɅ छूट दȣ गई है।  

4. अßयथȸ को भारत का नागǐरक होना चाǑहए। 

5. यह पद दो वष[ कȧ पǐरवी¢ा अवͬध के साथ Ǔनयͧमत आधार पर हɇ। 

6. जहां भतȸ के साधन के Ǿप मɅ सीधी भतȸ उपलÞध है, वहां संèथान के कैडर और भतȸ 

ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार, Ǔनदेशक के ͪववेक पर नौकǐरयां ĤǓतǓनयुिÈत या अनुबंध पर भी 

भरा जा सकता है। 

7. अßयͬथ[यɉ को केवल ऑनलाइन आवेदन करना होगा। ͩकसी भी Ĥकार से अपूण[ आवेदन 

पğ अèवीकार कर Ǒदये जायɅगे। इस संबंध मɅ कोई संचार नहȣं ͩकया जाएगा। हाड[ कॉपी मɅ 

आवेदन-पğ èवीकार नहȣं ͩकए जाएंगे। 



8. ऑनलाइन आवेदन मɅ दज[ कȧ गई सभी जानकारȣ अǓंतम मानी जाएगी और उसमɅ कोई 

संशोधन नहȣं ͩकया जाएगा इसके बाद हȣ पूरȣ भतȸ ĤͩĐया के दौरान आपके आवेदन पर 

ͪवचार ͩकया जाएगा। अपलोड ͩकए गए दèतावेज़ एकदम साफ़ और èपçट होने चाǑहए। 

9. अनुभव(अनुभवɉ) के समथ[न मɅ Ĥमाण-पğ(Ĥमाणपğɉ) के सलंÊन ĤाǾप का पालन ͩकया 

जाना चाǑहए। यह ǓनयोÈता संèथान के लेटरहेड पर होना चाǑहए और जारȣ करने कȧ 

Ǔतͬथ इस पर èपçट Ǿप से अंͩ कत होनी चाǑहए। 

10.  िजन अßयͬथ[यɉ ने पीएसयू या èवायƣ Ǔनकायɉ का अनुभव Ĥमाण पğ जमा ͩकया है, 

उन पर ͪवचार ͩकया जाएगा अलग-अलग वेतनमान वाले कम[चाǐरयɉ को अपने अनुभव पर 

ͪवचार करने के ͧलए अǓनवाय[ Ǿप से समक¢ता Ĥमाण पğ Ĥèततु करना चाǑहए। 

अÛयथा, अनुभव के बारे मɅ ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

11. िजन अßयͬथ[यɉ को उनकȧ माèटर ͫडĒी के ͧलए सीजीपीए/जीपीए पɮधǓत का उपयोग 

करके Ēेडेशन Ǒदया गया है, उÛहɅ सीजीपीए/जीपीए को उपयुÈत ĤǓतशत मɅ बदलने के ͧलए 

ͪवæवͪवɮयालय/सèंथान मानकɉ के अनुसार ĤाÜत अंकɉ का उͬचत ĤǓतशत Ĥदान करना 

होगा।  

12. Ǔनधा[ǐरत Ĥमाण-पğ और अनुभव Ûयूनतम आवæयक हɇ, और केवल उÛहɅ रखने से कोई 

आवेदक सा¢ा×कार के ͧलए पाğ नहȣं होगा। सèंथान समूह चचा[/सा¢ा×कार के ͧलए 

èवीकृत अßयͬथ[यɉ कȧ संÉया को Ĥबंͬधत करने का अͬधकार रखता है। 

13. सभी अßयͬथ[यɉ को अपने वत[मान ǓनयोÈता से एनओसी पğ ĤाÜत करना होगा और इसे 

ऑनलाइन अपलोड करना होगा। हालाँͩक, ǒबना एनओसी के आवेदन पर भी ͪवचार ͩकया 

जाएगा, बशतȶ अßयथȸ ͪवͬधवत हèता¢ǐरत शपथ पğ अपलोड करे ͩक सा¢ा×कार के 

समय एनओसी जमा कȧ जाएगी।  

14.  आवेदन अǓंतम Ǔतͬथ तक Ĥती¢ा करने के बजाय, पहले हȣ जमा ͩकए जाने चाǑहए। 

15. अßयथȸ कȧ पाğता और योÊयता परȣ¢ा/समूह चचा[ से संबंͬ धत सभी पहलओुं पर संèथान 

का Ǔनण[य अǓंतम और सभी आवेदकɉ के ͧलए बाÚयकारȣ होगा। 

16. अßयͬथ[यɉ को ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए सèंथान ɮवारा खच[ का कोई भुगतान नहȣं ͩकया 

जाएगा।  

17. सèंथान ͩकसी भी कारण से ͩकसी भी आवेदन को अèवीकार करने का अͬधकार रखता है। 

इसके अलावा, सèंथान ĤशासǓनक कारणɉ से ͩकसी भी समय ͪव£ापन/भतȸ को बंद करन े

का अͬधकार रखता है। इस संबंध मɅ कोई भी पğाचार èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा। 

18. केवल चयǓनत अßयͬथ[यɉ को ईमेल के माÚयम से सा¢ा×कार के ͧलए कॉल लेटर भेजे 

जाएंगे। अßयͬथ[यɉ को Ǔनयͧमत आधार पर अपना पंजीकृत ईमेल कȧ जांच करनी चाǑहए। 



िजन आवेदकɉ का चयन नहȣं ͩकया गया है/सा¢ा×कार के ͧलए नहȣं बुलाया गया है, उनके 

साथ कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

19. सèंथान åयिÈतगत Ǿप से या ऑनलाइन सा¢ा×कार आयोिजत करन ेका अͬधकार रखता 

है। बाहरȣ आवेदकɉ को िजÛहɅ सा¢ा×कार के ͧलए बुलाया गया और पाğ पाए जाने पर 

उÛहɅ ɬयूटȣ/Ǔनवास èथान स ेबɅगलुǽ तक और Ǒटकट Ǒदखाने पर सबसे छोटे माग[ से वापस 

आने के ͧलए ɮͪवतीय Įेणी ए/सी मɅ रेलवे ͩकराये का भगुतान ͩकया जाएगा।  

20. चयǓनत अßयͬथ[यɉ कȧ ǓनयुिÈत संèथान कȧ आवæयकताओं के अनुसार ͬचͩक×सकȧय Ǿप 

से ͩफट पाए जाने पर होगी। 

21. सेवा कȧ अवͬध के दौरान, Ĥ×येक कम[चारȣ को योजना, ͪवǓनयम और उपǓनयम 

(एसआरबी), ĤशासǓनक Ǔनयमावलȣ, अÛय वैधाǓनक दèतावेज, सीसीएस (आचरण) Ǔनयम 

और सीसीएस (सीसीए) Ǔनयम आǑद का पालन करना, पालन करना होगा। 

22. चयǓनत अßयथȸ को नई अंशदायी पɅशन योजना के तहत कवर ͩकया जाएगा, जैसा ͩक 

भारत सरकार के ͪवƣ मğंालय ɮवारा 22 Ǒदसंबर 2003 के राजपğ नोǑटस 

F.No.5/7/2003-ECB & PR मɅ घोͪषत ͩकया गया। हालांͩ क, अßयथȸ, जो कɅ ġ सरकार 

कȧ सेवा मɅ या कɅ ġ सरकार ɮवारा èथाͪपत एक èवायƣ Ǔनकाय कȧ सेवा मɅ  (ओ.एम. 

Ǒदनांक 29.08.1984 के पैरा 4 मɅ Ǔनधा[ǐरत शतɟ को पूरा करते हुए) 31.12.2003 को या 

उससे पहले Ĥवेश करते हɇ और जो कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (पɅशन) Ǔनयम, 1972, ɮवारा 

शाͧसत थे, सीसीएस (पɅशन) Ǔनयम, 1972 के Ĥावधानɉ ɮवारा शाͧसत होते रहɅगे, यǑद 

ऐसा अßयथȸ DP&&AR के काया[लय £ापन No.28/10/84-PU Ǒदनांक 01.01.2004 के 

Ĥावधानɉ के तहत या उसके बाद तकनीकȧ ×यागपğ Ĥèतुत करता है। 

23. सèंथान सेवा के दौरान ͩकसी भी समय अßयथȸ के पूव[वƣृ या कागजात को स×याͪपत 

करने का अͬधकार रखता है। यǑद यह पता चलता है ͩक अßयथȸ के दèतावेज़ Ĥामाͨणक 

नहȣं हɇ, तो उसकȧ सेवाएँ समाÜत कर दȣ जाएंगी, और उसके ͨखलाफ़ 

अनुशासना×मक/आपराͬधक काय[वाहȣ शुǾ कȧ जाएगी। 

24. पǐरणाम Ĥकाͧशत होने से पहले आवेदकɉ ɮवारा आवेदन पğ मɅ दज[ कȧ गई जानकारȣ का 

ͪवͬधवत Ǿप से स×यापन ͩकया जाएगा। यǑद आवेदक अपने ɮवारा भरȣ गई जानकारȣ के 

ͧलए Ĥामाͨणक Ĥमाण Ǒदखाने मɅ ͪवफल रहते हɇ, तो उनका नामांकन रɮद कर Ǒदया 

जाएगा 

25. चयन ĤͩĐया के संबंध मɅ कोई भी ͪववाद का समाधान बɅगलुǽ मɅ अͬधकार ¢ेğ वाले 

माननीय Ûयायालय/Ûयायाͬधकरण ɮवारा ͩकया जाएगा। 



26. यǑद अͬधसूचना के अĒंेजी और अÛय भाषा संèकरणɉ के बीच åयाÉया मɅ अंतर के कारण 

कोई मɮुदा या असहमǓत उ×पÛन होती है, तो अंĒेजी संèकरण मɅ शाͧमल Ǔनदȶशɉ को 

Ĥाथͧमकता दȣ जाएगी। 

27. इस ͪव£ापन मɅ संबंͬ धत ͩकसी भी शɮुͬधपğ/पǐरͧशçट के मामले मɅ, उसे केवल सèंथान 

कȧ वेबसाइट पर हȣ Ĥकाͧशत ͩकया जाएगा। 

28. भतȸ पोट[ल 23/12/2023 से 12/01/2024 (रात 11:55 बज)े तक ऑनलाइन आवेदन के 

ͧलए खुला रहेगा। 

 इÍछुक åयिÈतयɉ से अनुरोध है ͩक वे सèंथान के पोट[ल https://iisc.ac.in/careers/ पर 

जाएं और शैͯ¢क योÊयता, आयु, समुदाय, Ǒदåयांगता, अनुभव, एनओसी और अÛय यǑद कोई हो 

तो अपने दावे का समथ[न करने के ͧलए 12/01/2024 से पहले Ĥमाण पğ अपलोड करɅ। 

 

रिजèĚार 
           
 
 
 
 

  



अनुलÊनक- I 
परȣ¢ा पैटन[ और परȣ¢ा योजना 
 
अनुभाग का नाम अंक ĤǓत मद मदɉ कȧ सÉंया 

पेपर ए   
ताͩक[ क रȣजǓनगं (तक[ ) 1 अंक 15 

सÉंया×मक रȣजǓनगं (तक[ ) 1 अंक 15 
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               कुल  100 

 
भाग A 

1. ताͩक[ क रȣजǓनगं  

इसमɅ मौͨखक और गैर-मौͨखक दोनɉ Ĥकार के Ĥæन शाͧमल हɉगे। इस भाग मɅ साǺæय, 

समानताएं और अंतर, अंतǐर¢ Ǻæय, èथाǓनक अͧभͪवÛयास, समèया समाधान, ͪवæलेषण, Ǔनण[य, 

Ǔनण[य लेना, Ǻæय èमǓृत, भेदभाव, अवलोकन, संबंध अवधारणाए,ं अंकगͨणतीय तक[  और 

आलंकाǐरक वगȸकरण, अंकगͨणतीय सÉंया Įृंखला, गैर-मौͨखक Įृंखला, कोͫडगं और ͫडकोͫडगं, 

कथन Ǔनçकष[, ͧसलोिजिèटक तक[  आǑद पर आधाǐरत Ĥæन शाͧमल हो सकते हɇ। ͪवषय हɇ 

ͧसमɅǑटक एनालॉजी, ͧसàबोͧलक/नंबर एनालॉजी, ͩफगरल एनालॉजी, ͧसमɅǑटक सीरȣज, नंबर 

सीरȣज, ͩफगरल सीरȣज, ĤॉÞलम सॉिãवंग, वड[ ǒबिãडगं, कोͫडगं एंड डी-कोͫडगं, Ûयूमेǐरकल 

ऑपरेशंस, ͧसàबोͧलक ऑपरेशंस, ĚɅɬस, èपेस ओǐरएंटेशन, èपेस ͪवज़ुअलाइज़ेशन, वेन आरेख, 

आरेखण अनुमान, ǓछǑġत छेद/पैटन[ - मोड़ना और खोलना, ͬचğा×मक पैटन[-तह करना और पूरा 

करना, अनĐुमण, पता ͧमलान, Ǔतͬथ और शहर ͧमलान, कɅ ġ कोड/रोल नंबरɉ का वगȸकरण, छोटे 

और बड़े अ¢रɉ/सÉंयाओ ं कोͫडगं, ͫडकोͫडगं और वगȸकरण, अंतǓन[Ǒहत आंकड़े, आलोचना×मक 

सोच, भावना×मक बɮुͬधमƣा, सामािजक बुɮͬधमƣा और अÛय उप-ͪवषय, यǑद कोई हो। 

 

 



2. सÉंया×मक रȣजǓनगं 

Ĥæनɉ को अßयͬथ[यɉ कȧ सÉंयाओं के उͬचत उपयोग और सÉंया बोध कȧ ¢मता कȧ परȣ¢ा करन े

के ͧलए ͫडज़ाइन ͩकया जाएगा। परȣ¢ा का ¢ेğ ĤǓतशत, अनुपात और समानुपात, वग[मूल, 

औसत, Þयाज, लाभ और हाǓन, छूट, साझेदारȣ åयवसाय, ͧमĮण और आरोप, समय और दरूȣ, 

समय और काय[, èकूल बीजगͨणत कȧ मूल बीजगͨणतीय पहचान, Ĥाथͧमक सवȶ¢ण, रैͨखक 

समीकरणɉ के Ēाफ, ǒğभुज और उसकȧ जीवाए,ं èपश[ रेखाए,ं वƣृ कȧ जीवाओं ɮवारा अंतǐरत 

कोण, दो या दो से अͬधक वƣृɉ कȧ उभयǓनçठ èपश[ रेखाए,ं ǒğभुज, चतुभु[ज, Ǔनयͧमत बहुभुज, 

वƣृ, दायां ͪĤÏम, दायां वƣृीय शंकु, दायां वƣृाकार ͧसलɅडर, वग[ , गोलाध[, आयताकार समांतर 

चतुभु[ज, ǒğकोणीय या वगा[कार आधार के साथ Ǔनयͧमत दायां ͪपराͧमड, ǒğकोणͧमतीय अनुपात, 

ͫडĒी और रेͫडयन माप, मानक पहचान, पूरक कोण, ऊंचाई और दǐूरयां, ǑहèटोĒाम, आवृͪ ƣ 

बहुभुज, बार आरेख, पाई चाट[ और मैǑĚकुलेशन èतर का कोई अÛय Ĥæन होगा। 

3. मौͨखक रȣजǓनगं 

इस भाग मɅ Ĥæन अßयथȸ कȧ अĒंेजी भाषा कȧ समझ और £ान कȧ परȣ¢ा करने के ͧलए 

ͫडज़ाइन ͩकए जाएंगे और ğुǑट का पता लगाने, ǐरÈत èथान भरने, समानाथ[क शÞद, ͪवलोम 

शÞद, वत[नी/गलत वत[नी वाले शÞदɉ का पता लगाने, मुहावरɉ और वाÈयांशɉ, एक शÞद 

ĤǓतèथापन, वाÈयɉ मɅ सुधार, ͩĐयाओं कȧ सͩĐय/ǓनिçĐय आवाज, Ĥ×य¢/अĤ×य¢ कथन मɅ 

Ǿपांतरण, वाÈय भागɉ का फेरबदल, एक अनÍुछेद मɅ वाÈयɉ का फेरबदल, बोधगàय अनुÍछेद 

और मैǑĚकुलेशन/उÍच माÚयͧमक èतर पर ͩकसी भी अÛय अĒंेजी भाषा के Ĥæन पर आधाǐरत 

हɉगे। 

4. सामाÛय जागǾकता 

इस भाग मɅ Ĥæनɉ का उɮदेæय अßयथȸ कȧ उसके आसपास के वातावरण और समाज मɅ उसके 

अनĤुयोग के बारे मɅ सामाÛय जागǾकता का परȣ¢ण करना होगा। Ĥæन वत[मान घटनाओं और 

हर Ǒदन के ऐसे मामलɉ के £ान और उनके वै£ाǓनक पहलू मɅ ǑटÜपͨणयɉ और अनुभव परȣ¢ण 

करने के ͧलए भी ͫडज़ाइन ͩकए जाएंग,े जैसा ͩक ͩकसी भी ͧशͯ¢त åयिÈत से अपे¢ा कȧ जा 

सकती है। परȣ¢ा मɅ भारत और उसके पड़ोसी देशɉ से संबंͬ धत Ĥæन ͪवशेष Ǿप से इǓतहास, 

सèंकृǓत, भूगोल, आͬथ[क पǐरǺæय, उÍच ͧश¢ा पर सामाÛय नीǓत, भारतीय संͪ वधान और 

वै£ाǓनक अनुसंधान और अÛय से संबंͬधत Ĥæन भी शाͧमल हɉगे। 

5. सरकारȣ Ǔनयमɉ मɅ Ĥवीणता परȣ¢ा 

इस भाग मɅ Ĥæनɉ का उɮदेæय एफआर/एसआर, जीएफआर, पɅशन Ǔनयम, खरȣद/सामĒी Ĥबंधन 

और èटोर Ĥबंधन, आयकर, जीएसटȣ, आरटȣआई, सीसीएस सीसीए Ǔनयम, सीसीएस आचरण 



Ǔनयम आǑद से सबंंͬधत भारत सरकार के ͪवͧभÛन Ǔनयमɉ के बारे मɅ अßयथȸ कȧ समझ का 

परȣ¢ण करना होगा। 

6. एसएपी Ĥवीणता 

इस भाग मɅ Ĥæनɉ का उɮदेæय मानव संसाधन मॉɬयूल, ͪवƣ मॉɬयूल, खरȣद मॉɬयूल आǑद सǑहत 

ͪवͧभÛन एसएपी सॉÝटवेयर संबंͬ धत कायɟ कȧ åयवèथा कȧ अßयथȸ कȧ ¢मता का परȣ¢ण करना 

होगा। 

 


