
 
 

ͪव£ापन सं.R(HR)308-2023 Ǒदनांक 28/10/2023 
 

भारतीय िवǒान सं̾थान, भारत सरकार Ȫारा, िवǒान एवं अिभयंũण के Ɨेũ मŐ, एक Ůमुख कŐ ūीय िवȅ पोिषत 
उǄ िशƗा और अनुसंधान तकनीकी सं̾थान है िजसने रा Ō̓  मŐ Ůमुख योगदान की एक शताɨी पूरी की है । सं̾थान 
की जेआरडी टाटा ˝ारक पुˑकालय, सं̾थान मŐ शुŝ िकए गए पहले तीन िवभागो ंमŐ से एक है । इसे भारत मŐ 
सवŊŵेʿ वैǒािनक और तकनीकी पुˑकालयो ंमŐ से एक माना जाता है। मुƥ पुˑकालय के अलावा सं̾थान अɊ मŐ 
िवभागीय पुˑकालय भी हœ। पुˑकालय का Ůाथिमक उȞेʴ सं̾थान के वतŊमान और Ůȑािशत शैिƗक और 
अनुसंधान कायŘ के अनुŝप, सूचना तक भौितक और इलेƃŌ ॉिनक पŠँच Ůदान करके सं̾थान के शैिƗक और 
अनुसंधान कायŊŢमो ंका सहायता Ůदान करना है । इस उȞेʴ से, सं̾थान पुˑकालय अȯƗ के पद सीधी या 5 
साल की अविध के िलए Ůितिनयुİƅ/अनुबंध पर भरे जाने वाली भतŎ हेतु इǅुक अɷिथŊयो ंसे आवेदन आमंिũत 
करता है | 

 
Ţ.
सं. 

पद पुˑकालय अȯƗ  
(01 पद – अनारिƗत) 

1 वेतन संरचना Ťुप – ‘ए’ ˑर 14 (₹1,44,200- ₹2,18,200) 
2 साविध भतŎ/  सीधी भतŎ पर: 

दो वषŊ की पįरवीƗा के साथ सेवािनवृिȅ की आयु तक अथाŊत 62 वषŊ तक। 
 
Ůितिनयुİƅ पर: 
62 वषŊ की अिधकतम आयु के अधीन, कायŊकाल 5 वषŊ तक या मूल िवभाग मŐ सेवािनवृिȅ 
की आयु Ůाɑ करने तक, जो भी पहले हो |  
 
अनुबंध पर: 
5 वषŊ की अविध के िलए या 62 वषŊ की आयु Ůाɑ करने तक, जो भी पहले हो या भारत 
सरकार Ȫारा, इस संबंध मŐ यथासमय जारी आदेशो ंȪारा िनधाŊįरत िकया जाए । संिवदा पर 
िनयुİƅ एक वषŊ की पįरवीƗा के साथ होती है। 

3 आवʴक 
अहŊताएँ 

पुˑकालय िवǒान/सूचना िवǒान/दˑावेज़ीकरण/अिभलेखागार और पाँडुिलिप रखरखाव 
मŐ पीएचडी की िडŤी। 
 
पुˑकालय िवǒान/सूचना िवǒान/Ůलेखन मŐ लगातार अǅे अकादिमक įरकॉडŊ के साथ, 
कम से कम 55% अंको ंया इसके समकƗ Ťेड के साथ माːर िडŤी | 

4 वाँछनीय 
अहŊताएँ 

सूचना भंडारण, Ůसार और नेटवकŊ  पŠंच के िलए आधुिनक तकनीक और Ůथाओ ंका 
अनुभव। 
भिवˈ के पुˑकालयो ंको िकस Ůकार आकार िदया जाएगा उससे पįरचय । 

 

¨ಾನವಸಂಪನೂÌಲĻ§ಾಗ/मानव संसाधन अनुभाग/HUMAN RESOURCES SECTION 

§ಾರĦೕಯĻĐಾನಸಂ±ೆÄ/भारतीय ͪव£ान सèंथान/INDIAN INSTITUTE OF SCIENCE 

¦ೆಂಗಳ�ರು/बɅगलूर/ BANGALORE – 560012 

ದೂರ®ಾĥ/दरूभाष/ TELEPHONE :  2293 2493  

ಇ-ĳೕş/E-mail/ईमले : recruitment.council@iisc.ac.in 



5 कायाŊनुभव सीधी भतŎ / अनुबंध हेतु  
 
1. सरकारी/अधŊ-सरकारी/पीएसयू/िवʷिवȨालय/रा Ō̓ ीय महȕ के शैिƗक 
सं̾थान/अनुसंधान एवं िवकास सं̾थान मŐ िडɐी लाइŰेįरयन के ŝप मŐ Ɋूनतम 10 वषŊ का 
अनुभव, िजसमŐ 9000/- Ŝपये के Ťेड वेतन के साथ कम से कम 3 वषŊ का अनुभव हो। 

अथवा 
  पुˑकालय िवǒान मŐ सहायक/सह Ůाȯापक के ŝप मŐ 10 वषŊ का अȯापन 

अथवा 
िवदेश मŐ िवʷिवȨालयो ंसिहत पुˑकालयाȯƗ/पुˑकालय िवभाग के Ůमुख के ŝप मŐ 
10 वषŊ का अनुभव 

 
2. पुˑकालय मŐ आईसीटी के एकीकरण सिहत नवीन पुˑकालय सेवा और Ůकािशत 

कायŊ के संगठन का साƙ 
 
Ůितिनयुİƅ हेतु: 
कŐ ū/राǛ सरकारो ंया रा Ō̓ ीय महȕ के सं̾थान या िवʷिवȨालयो/ंिवʷिवȨालय ˑर के 
सं̾थान या लोक सेवा उपŢम के अिधकारी 
क) समान पद धारण करना, और/य अथवा 
ख) सीधी भतŎ के िलए िनधाŊįरत शैƗिणक योƶता और अनुभव होना 

6 कायŊ िववरण पुˑकालय अȯƗ से पुˑकालय के Ůभारी होने के अलावा, सीनेट के सद˟ के ŝप मŐ, 
शैƗिणक कमŊचाįरयो ंके साथ सिŢय ŝप से बातचीत करने और सं̾थान के अनुसंधान 
िवȪानो ंऔर छाũो ंके लाभ के िलए पुˑकालय की सुिवधाओ ंके अिधकतम उपयोग की 
योजना बनाने की अपेƗा की जाती है। पुˑकालय अȯƗ के अɊ कतŊʩो ंमŐ शािमल हœ: 
पुˑकालय Ůशासन और Ůबंधन, कािमŊक मामले, पुˑकालय-बजट, तकनीकी सेवाएँ, 
नेटवकŊ  आधाįरत सूचना सेवाओ ंका िवकास, खोज सेवाएँ और अंतररा Ō̓ ीय Ɨेũ मŐ िवकास 
के अनुŝप पुˑकालय सेवाओ ंको बेहतर बनाने मŐ सूचना ŮौȨोिगकी का Ůभावी ढंग से 
उपयोग। जेआरडी टाटा ˝ारक पुˑकालय की पूवŊ-Ůितिʿत İ̾थित को बनाए रखने और 
उसमŐ सुधार करने के िलए नेटवकŊ  सहयोग और नए नवाचार तंũ को बढ़ावा देना । 

7 आवेदन जमा 
करने की 
अंितम ितिथ 
को आयु 

  55 वषŊ  

 
 
िनयम और शतŒ: 
 

1. शारीįरक ŝप से िवकलांग अɷथŎ अथाŊत आथŖपेिडक ŝप से िवकलांग/लोकोमोटर िवकलांगता/सेरेŰल 
पाʤी के साथ एक पैर Ůभािवत (दायां या बायां) (ओएल) या एक हाथ Ůभािवत (दायां या बायां) (ओए) या 
एक पैर/एक हाथ Ůभािवत (दायां या बायां), कम ̊िʼ (एलवी) और ŵवण बािधत िवकलांगता वाले ʩİƅ भी 
आवेदन कर सकते हœ। 

2. सं̾थान पर, भारत सरकार के लागू मानदंडो ंके अनुसार िवकलांग ʩİƅयो ंऔर पूवŊ सैिनको ंके िलए आयु 
मŐ छूट लागू है। 

3. सीधी भतŎ के िलए पįरवीƗा दो वषŊ की अविध के िलए है और संिवदा िनयुİƅ के िलए पįरवीƗा एक वषŊ की 
अविध के िलए है। 



4. अɷथŎ भारत का नागįरक होना चािहए। 
5. अɷिथŊयो ंको केवल ऑनलाइन आवेदन करना होगा । िकसी भी ̊िʼ से अपूणŊ आवेदनो ंपर िवचार नही ं

िकया जाएगा । इस संबंध मŐ िकसी भी अɊ पũाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा । भौितक आवेदन पर 
िवचार नही ंिकया जाएगा. 

6. ऑनलाइन आवेदन मŐ भरे गए सभी िववरण अंितम माने जाएँगे और उसके बाद िकसी भी पįरवतŊन की 
अनुमित नही ंदी जाएगी और पूरी भतŎ ŮिŢया के िलए इसे ȯान मŐ रखा जाएगा । अपलोड िकए गए दˑावेज़ 
˙ʼ और ̊ʴमान हो।ं 

7. िजन अɷिथŊयो ंने अलग-अलग वेतनमान वाले पीएसयू/ˢायȅ िनकायो ंसे अनुभव Ůमाण-पũ जमा िकया है, 
उɎŐ अपने अनुभव पर िवचार करने के िलए अिनवायŊ ŝप से समकƗता Ůमाण-पũ जमा करना चािहए । 
अɊथा, अनुभव पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

8. अनुभव(अनुभवो)ं के समथŊन मŐ Ůमाणपũ संलư Ůाŝप के अनुसार होना चािहए। यह िनयोƅा संगठन के 
लेटर हेड पर जारी होने की ितिथ के साथ जारी होनी चािहए । 

9. िजन अɷिथŊयो ंको ˘ातक/परा˘ातक िडŤी के संबंध मŐ सीजीपीए/जीपीए Ůणाली के तहत Ťेडेशन Ůदान 
िकया गया है, उɎŐ सलाह दी जाती है िक वे सीजीपीए/जीपीए को उिचत Ůितशत मŐ बदलने के िलए 
िवʷिवȨालय/सं̾थान के िदशािनदőशो ं के अनुसार Ůाɑ अंको ं का सही Ůितशत Ůˑुत करŐ  । दˑावेज़ 
सȑापन के दौरान इसका Ůमाण (िवʷिवȨालय/सं̾थान Ȫारा जारी पũ) Ůˑुत िकया जाएगा। 

10. िनधाŊįरत अहŊताएँ और अनुभव Ɋूनतम आवʴकताएँ हœ और माũ इन अहŊताओ ंको Ůाɑ कर लेने के कारण 
अɷथŎ साƗाǽार हेतु बुलाए जाने का अिधकारी नही ंहोगा । सं̾थान Ɋूनतम िनधाŊįरत योƶताओ ंसे अिधक 
योƶता और/या अनुभव के आधार पर साƗाǽार हेतु अɷिथŊयो ंकी संƥा को तकŊ संगत संƥा तक सीिमत 
करने का अिधकार सुरिƗत है। 

11. पद पर चयन साƗाǽार के माȯम से होगा । यȨिप, आवʴक होने पर सं̾थान िलİखत परीƗा आयोिजत 
करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 

12. सभी अɷिथŊयो ं को वतŊमान िनयोƅा (जहाँ लागू हो) से अनापिȅ Ůमाण पũ Ůाɑ करनी चािहए और 
ऑनलाइन अपलोड करना चािहए । यȨिप, िबना अनापिȅ Ůमाण पũ के आवेदन पर भी िवचार िकया जाएगा, 
बशतő अɷथŎ िविधवत हˑाƗįरत शपथ पũ अपलोड करे िक साƗाǽार के समय अनापिȅ Ůमाण पũ जमा 
कर दी जाएगी | 

13. Ůितिनयुİƅ की शतŒ कािमŊक एवं ŮिशƗण िवभाग, भारत सरकार, के का.ǒा.सं.61812009-̾था. (वेतन-II) 
िदनांक 17.06.2010  एवं तदथŊ यथासमय जारी अɊ आदेशो ंके अनुसार होगंी ।  

14. आवेदन अंितम ितिथ तक ŮतीƗा िकए िबना, समय रहते ही जमा िकए जाने चािहए । 
15. साƗाǽार मŐ भाग लेने के िलए कॉल लेटर केवल चयिनत अɷिथŊयो ंको मेल Ȫारा भेजे जाएँगे | अɷिथŊयो ंको 

अपनी पंजीकृत ई-मेल आईडी को बार-बार जाँचना आवʴक है । िजन आवेदको ंका चयन नही ंिकया गया 
है/साƗाǽार के िलए नही ंबुलाया गया है, उनके साथ कोई पũाचार नही ंिकया जाएगा । 

16. सं̾थान िबना कोई कारण बताए िकसी भी आवेदन को अˢीकार करने का अिधकार सुरिƗत रखता है । 
सं̾थान िकसी भी Ůशासिनक कारण से िकसी भी ˑर पर िवǒापन/भतŎ को रȞ करने का अिधकार भी 
सुरिƗत रखता है । इस संबंध मŐ िकसी भी पũाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा । 

17. सं̾थान ऑनलाइन या ʩİƅगत ŝप से साƗाǽार आयोिजत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है । बाहरी 
̾थान से साƗाǽार के िलए बुलाए गए के अɷिथŊयो ंको, िटकट जमा करने पर, लघुतम मागŊ से, ǰूटी/िनवास 
̾थान से बŐगलुŜ तक  एवं वापस जाने का रेलवे िकराया (सेकंड एसी) का भुगतान िकया जाएगा। 

18. सेवा की अविध के दौरान, Ůȑेक कमŊचारी योजना, िविनयम और उपिनयम (एसआरबी), Ůशासिनक 
िनयमावली, अɊ वैधािनक दˑावेज, सीसीएस (आचरण) िनयम और सीसीएस (सीसीए) िनयम आिद का 
पालन करेगा । 

19. चयिनत अɷथŎ िवȅ मंũालय, भारत सरकार Ȫारा राजपũ अिधसूचना F.No.5/7/2003-ECB & PR िदनांक 
22 िदसंबर 2003 के माȯम से अिधसूिचत नई अंशदायी पŐशन योजना के अंतगŊत आवृत होगा;  यȨिप, वैसा 
अɷथŎ, जो कŐ ūीय सरकार या कŐ ū सरकार Ȫारा ̾थािपत िकसी ˢायȅ िनकाय की सेवा मŐ 31.12.2003 को 



या उससे पहले (िदनांक 29.08.1984 के का.ǒा. के पįरǅेद 4 मŐ िनधाŊįरत शतŘ को पूरा करते Šए) Ůवेश 
करते हœ और जो कŐ ūीय िसिवल सेवा (पŐशन) िनयम, 1972 Ȫारा शािसत थे, यिद ऐसा अɷथŎ Ůशासिनक 
सुधार एवं लोक िशकायत िवभाग Ȫारा जारी का.ǒा. सं.28/10/84-पीयू िदनांक 29.08.1984 के Ůावधानो ंके 
अंतगŊत 01.01.2004 को या उसके बाद तकनीकी इˑीफा Ůˑुत करता है, तो वह सीसीएस (पŐशन) िनयम, 
1972 के Ůावधानो ंȪारा शािसत होते रहŐगे ।  

20. सं̾थान, सेवा के दौरान, िकसी भी समय, अɷथŎ Ȫारा Ůˑुत पूवŊवृȅ या दˑावेजो ंको सȑािपत करने का 
अिधकार सुरिƗत रखता है । यिद यह पाया जाता है िक अɷथŎ Ȫारा Ůˑुत दˑावेज सही नही ंहœ, तो उसकी 
सेवाएँ समाɑ कर दी जाएँगी और अनुशासनाȏक/आपरािधक कायŊवाही शुŝ की जाएगी। 

21. पįरणाम Ůकािशत करने से पहले आवेदको ंȪारा आवेदन पũ मŐ भरे गए िववरण को िविधवत सȑािपत िकया 
जाएगा । यिद अɷथŎ अपने Ȫारा भरे गए िववरण के िलए Ůामािणक Ůमाण Ůदान करने मŐ िवफल रहते हœ, 
तो उनकी उʃीदवारी सीधे तौर पर अमाɊ कर िदया जाएगा । 

22. चयन ŮिŢया के संबंध मŐ कोई भी िववाद बŐगलुŜ Ɨेũािधकार वाले माननीय Ɋायालय/Ɋायािधकरण के अधीन 
होगा। 

23. अिधसूचना के अंŤेजी और अɊ भाषा संˋरणो ंके बीच ʩाƥा के कारण कोई अ˙ʼता/िववाद उȋɄ होने 
की İ̾थित मŐ, अंŤेजी संˋरण मŐ िदए गए िनदőश अंितम होगें | 

24. ऑनलाइन आवेदन जमा करने के िलए भतŎ पोटŊल 28/10/2023 से 26/11/2023 तक खुला रहेगा। 

इǅुक ʩİƅयो ं से अनुरोध है िक वे िनɻिलİखत िलंक पर सहायक दˑावेजो ं की Ůमािणत Ůितयो ं के साथ 
26/11/2023 या उससे पहले पर ऑनलाइन आवेदन करŐ : http://recruitment.iisc.ac.in/NonTeaching/  

ऑनलाइन आवेदन करने के िलए िलंक:  http://recruitment.iisc.ac.in/NonTeaching/  

 

         कुलसͬचव 

 


