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िवǒापन सं. आर(एच.आर.)308-2023 िदनांकः  24 जून 2023: 
 
भारतीय िवǒान सं̾थान, कŐ ū सरकार Ȫारा िवȅपोिषत, िवǒान और इंजीिनयįरंग के Ɨेũ मŐ उǄ िशƗा और अनुसंधान 
के िलए एक Ůमुख तकनीकी सं̾थान, िजसने रा Ō̓  के िलए Ůमुख योगदान की एक सदी पूरी कर ली है, नए बुिनयादी 
ढाँचे (भवन और उपकरण), कई नए अंतः िवषय कायŊŢम और शानदार संकाय ̾थािपत िकए हœ और उɄत िशƗा और 
अनुसंधान मŐ िवʷ नेता बनने के िमशन पर चल रहा है ।   
 
सं̾थान Ůितिनयुİƅ के आधार पर िनɻिलİखत पद के िलए ʩİƅयो ंसे आवेदन मांग रहा है: 

Ţ. 
सं.. 

पद का 
नाम 

इकाई भितŊयो ंकी 
संƥा 

आयु सीमा 
(िवǒापन के 

अंितम िदन पर) 

वेतनमान 

01. 

उप 
पįरयोजना 
अिभयंता 
(िसिवल) 

कैɼस Ůबंधन 
और िवकास 01 (सा.) 50 वषŊ 

पे.बै. - 3 (15,600 - 39,100) 
Ťे. पे. . 7600/- के साथ 

(लेवल - 12 in 7th वेतन 
आयोग) 

 
Ůितिनयुİƅ पर िनयुİƅ कŐ ū/राǛ सरकारो ं या रा Ō̓ ीय महȕ के सं̾थान या िवʷिवȨालयो/ंिवʷिवȨालय ˑर के 
सं̾थान या सा. लो. उप. के पद अनुŝप रखने वाले और/या सीधी भतŎ के िलए िनधाŊįरत शैƗिणक योƶता और अनुभव 
रखने वाले अिधकाįरयो ंमŐ से िवचार िकया जा सकता है। 
 
िनधाŊįरत Ɋूनतम योƶता / अनुभव: 
 

शैƗिणक योƶता: 55% अंको ंके साथ िसिवल इंजीिनयįरंग मŐ एम.ई./एम.टेक । 
 
अनुभव: सहायक पįरयोजना अिभयंता (एपीई) या सरकारी/ˢायȅ िनकायो/ंपीएसयू मŐ समकƗ पद, Ťेड वेतन 
₹5400/- के साथ, पर 8 वषŊ का अनुभव। हालाँिक, सं̾थान मŐ िनयिमत रोजगार या Ůितिनयुİƅ पर 
एम.ई./एम.टेक और अनुकरणीय सेवा įरकॉडŊ के साथ कम से कम 8 वषŘ तक सहायक पįरयोजना अिभयंता के 
ŝप मŐ सेवारत/सेवारत लोग भी आवेदन कर सकते हœ [आयु सीमा लागू नही]ं। 
 

वांछनीय 
 

अनुभव: िकसी आधुिनक अकादिमक या कॉपŖरेट या  समान बुिनयादी ढाँचा के िवकास या संचालन या रखरखाव 
मŐ अनुभव । िसिवल िनमाŊण मŐ आधुिनक Ůथाओ ंएवं िवद्युत ऊजाŊ Ůणािलयाँ से पįरचय  

 
िनयम एवं शतŒ: 

1. उप पįरयोजना अिभयंता (िसिवल) का पद शारीįरक ŝप से िवकलांग उʃीदवारो ंजैसे आथŖपेिडक ŝप 
से िवकलांग/लोकोमोटर िवकलांगता/सेरेŰल पाʤी के साथ एक पैर Ůभािवत (दायां या बायां) (ओएल) या 
एक हाथ Ůभािवत (दायां या बायां) (ओए) और ŵवण बािधत िवकलांग उʃीदवारो ंके िलए भी उपयुƅ है। 
। 

2. सं̾थान पर लागू भारत सरकार के िनयमो ंके अनुसार िवकलांग ʩİƅयो ंऔर पूवŊ सैिनको ंके िलए आयु मŐ 



छूट लागू है। पद के िलए अिधकतम आयु, आयु मŐ छूट सिहत, 55 वषŊ है। 
3. उʃीदवार भारत का नागįरक होना चािहए । 
4. उप पįरयोजना अिभयंता (िसिवल) का पद 5 वषŊ की अविध के िलए Ůितिनयुİƅ के आधार पर है। हालाँिक, 

सं̾थान Ȫारा पालन िकए जाने वाले ŮदशŊन, कायाŊȏक आवʴकताओ ंऔर िदशािनदőशो ंके आधार पर अविध 
को बढ़ाया या घटाया जा सकता है। 

5. अɷिथŊयो ंको केवल ऑनलाइन आवेदन करना होगा। िकसी भी ̊िʼ से अपूणŊ आवेदनो ंपर िवचार नही ंिकया 
जाएगा। इस संबंध मŐ िकसी भी अɊ पũाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा। भौितक आवेदन पर िवचार नही ं
िकया जाएगा. 

6. ऑनलाइन आवेदन मŐ भरे गए सभी िववरणो ंको अंितम माना जाएगा और उसके बाद िकसी भी बदलाव पर 
िवचार नही ंिकया जाएगा और पूरी भतŎ ŮिŢया के िलए इसे ȯान मŐ रखा जाएगा । अपलोड िकए गए दˑावेज़ 
˙ʼ और ̊ʴमान होने चािहए | 

7. िजन उʃीदवारो ंने अलग-अलग वेतनमान वाले पीएसयू/ˢायȅ िनकायो ंसे अनुभव Ůमाण पũ Ůˑुत 
िकया है, उɎŐ अपने अनुभव पर िवचार करने के िलए अिनवायŊ ŝप से समकƗता Ůमाण पũ Ůˑुत करना 
चािहए । अɊथा, अनुभव पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

8. अनुभव(अनुभवो)ं के समथŊन मŐ Ůमाणपũ, संलư Ůाŝप के अनुसार होना चािहए। यह जारी करने की तारीख 
के साथ िनयोƅा के संगठन के लेटर हेड पर होना चािहए । 

9. िनधाŊįरत योƶताएं और अनुभव Ɋूनतम अहŊताएँ हœ और केवल यह तȚ िक उʃीदवार के पास यह अहŊताएँ 
है, वह साƗाǽार के िलए बुलाए जाने का अिधकारी नही ंहोगा। सं̾थान संƥा को Ůितबंिधत करने का 
अिधकार सुरिƗत रखता है। शैƗिणक योƶता और/या अनुभव के आधार पर उिचत संƥा मŐ उʃीदवारो ं
को साƗाǽार के िलए Ůवेश िदया गया। 

10. उप पįरयोजना अिभयंता (िसिवल) के पद पर चयन साƗाǽार के माȯम से होगा । हालाँिक, सं̾थान 
आवʴक होने पर िलİखत परीƗा आयोिजत करने का अिधकार सुरिƗत रखती है । 

11. सभी उʃीदवारो ंको वतŊमान िनयोƅा से अनापिȅ Ůमाण पũ (जहाँ भी लागू हो) पũ Ůाɑ करना और 
ऑनलाइन अपलोड करना होगा | हालाँिक, अनापिȅ Ůमाण पũ के िबना आवेदन पर भी िवचार िकया जाएगा, 
बशतő उʃीदवार एक िविधवत हˑाƗįरत वचनपũ अपलोड करे िक साƗाǽार के समय सतकŊ ता िनकासी 
के साथ एनओसी एवं सतकŊ ता िनबाŊधता Ůमाण पũ समिपŊत करे । 

12. आवेदन अंितम ितिथ से पहले, उसकी ŮतीƗा िकए िबना जमा िकया जाना चािहए। 
13. साƗाǽार मŐ भाग लेने के िलए बुलावा पũ केवल चयिनत उʃीदवारो ंको मेल Ȫारा भेजे जाएगा । उʃीदवारो ं

को अपने पंजीकृत मेल को बार-बार जाँचना आवʴक है। िजन उʃीदवारो ंको चयिनत नही ंिकया गया 
है/साƗाǽार के िलए नही ंबुलाया गया है, उनके साथ कोई पũाचार नही ंिकया जाएगा । 

14. सं̾थान िबना कोई कारण बताए िकसी भी आवेदन को अˢीकार करने का अिधकार सुरिƗत रखता है । 
सं̾थान िकसी भी Ůशासिनक कारण से िकसी भी ˑर पर िवǒापन/भतŎ को रȞ करने का अिधकार भी 
सुरिƗत रखता है । इस संबंध मŐ िकसी भी पũाचार पर िवचार नही ंिकया जाएगा । 

15. सं̾थान ऑनलाइन या ʩİƅगत ŝप से साƗाǽार आयोिजत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है । 
साƗाǽार के िलए बुलाए गए आउट ː ेशन उʃीदवारो ंको िटकट िदखाने पर ǰूटी/िनवास ̾ थान से बŐगलुŜ 
तक और सबसे छोटे मागŊ से वापस आने के िलए 2ए/सी मŐ रेलवे िकराया का भुगतान िकया जाएगा। 

16. सेवा की अविध के दौरान, Ůȑेक कमŊचारी योजना, िविनयम और उपिनयम (एसआरबी), Ůशासिनक 
िनयमावली, अɊ वैधािनक दˑावेज, सी.सी.एस (आचरण) िनयम और सी.सी.एस (सीसीए) िनयम आिद का 
पालन करेगा, उनका पालन करेगा। 

17. जो कमŊचारी 1 जनवरी 2004 को या उसके बाद सं̾थान की सेवा मŐ शािमल हो रहे हœ, वे नई पŐशन योजना 
के अंतगŊत आते हœ । हालाँिक, वैसे कमŊचारी िजɎोनें 31.12.2003 से पहले सेवा मŐ Ůवेश िकया है और जो 
सीसीएस (पŐशन) िनयम, 1972 Ȫारा शािसत थे- भारत सरकार Ȫारा िनधाŊरित शतŘ को पूरा करने के अधीन, 
जीपीएफ कम पŐशन सह Ťेǉुटी योजना के िलए पाũ होगें । 



18. सं̾थान सेवा के दौरान िकसी भी समय उʃीदवार Ȫारा Ůˑुत िकए गए पूवŊवृȅ या दˑावेजो ंको सȑािपत 
करने का अिधकार सुरिƗत रखती है । यिद यह पाया जाता है िक उʃीदवार Ȫारा Ůˑुत दˑावेज सही नही ं
हœ, तो उसकी सेवाएं समाɑ कर दी जाएंगी और अनुशासनाȏक/आपरािधक कायŊवाही शुŝ की जाएगी। 

19. िजन उʃीदवारो ंको माːर िडŤी के संबंध मŐ सीजीपीए/जीपीए Ůणाली के तहत Ťेडेशन Ůदान िकया गया 
है, उɎŐ सलाह दी जाती है िक वे सीजीपीए/जीपीए को उिचत Ůितशत मŐ बदलने के िलए िवʷिवȨालय/सं̾थान 
के िदशािनदőशो ंके अनुसार Ůाɑ अंको ंका सही Ůितशत जमा करŐ । उसका Ůमाण (िवʷिवȨालय / सं̾थान 
Ȫारा जारी पũ) दˑावेज सȑापन के दौरान Ůˑुत िकया जाए। 

20. पįरणाम Ůकािशत करने से पहले आवेदको ंȪारा आवेदन पũ मŐ भरे गए िववरण का िविधवत सȑापन िकया 
जाएगा। यिद उʃीदवार अपने Ȫारा भरे गए िववरण के िलए Ůामािणक साƙ Ůदान करने मŐ िवफल रहते हœ, 
तो उनकी अɷिथŊता िसरे से खाįरज कर दी जाएगी। 

21. चयन ŮिŢया के संबंध मŐ कोई भी िववाद माननीय Ɋायालय/िटŌ ɯूनल, बœगलोर के Ɨेũािधकार वाले के अधीन 
होगा। 

22. अिधसूचना के अंŤेजी और अɊ भाषा संˋरणो ंके बीच ʩाƥा के कारण कोई अ˙ʼता/िववाद उȋɄ होने 
की İ̾थित मŐ, अंŤेजी संˋरण मŐ िवˑृत िनदőश अंितम होगें । 

23. ऑनलाइन आवेदन जमा करने के िलए भतŎ पोटŊल 24/06/2023 से 23/07/2023 तक खुला रहेगा। 
 
 इǅुक ʩİƅयो ंसे अनुरोध है िक वे सं̾थान के पोटŊल https://iisc.ac.in/positions-open/ पर जाएँ 
और शैिƗक योƶता, आयु, समुदाय, िवकलांगता, अनुभव, एनओसी और अɊ के दावे, कोई भी, के समथŊन मŐ 
Ůमाण पũ 23/07/2023 को या उससे पहले अपलोड करŐ  । 
 
ऑनलाइन आवेदन करने के िलए िलंक: http://recruitment.iisc.ac.in/NonTeaching/   
 
 
 

         कायŊ Ůभाįरत कुलसिचव 
 
 
 


