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ͪव£ापन सÉंया आर (एचआर) 308-2022 Ǒदनाकं 29 अÈटूबर 2022 
 

भारत सरकार ɮवारा ͪवƣ पोͪषत, ͪव£ान और इंजीǓनयǐरगं के ¢ेğ मɅ उÍच ͧश¢ा और अनुसंधान के 
ͧलए एक Ĥमुख कɅ ġȣय ͪवƣ पोͪषत तकनीकȧ संèथान, भारतीय ͪव£ान सèंथान ने राçĚ के ͧलए Ĥमुख 
योगदान Ĥदान करने मɅ एक सदȣ पूरȣ कर लȣ है। सèंथान का जेआरडी टाटा मेमोǐरयल पुèतकालय, 
सèंथान मɅ शǾु ͩकए गए Ĥारंͧभक तीन ͪवभागɉ मɅ से एक था। इस ेभारत के सव[Įेçठ वै£ाǓनक और 
तकनीकȧ पुèतकालयɉ मɅ से एक माना जाता है। मÉुय पुèतकालय के अलावा, सèंथान मɅ ͪवभागीय 
पुèतकालय भी हɇ। पुèतकालय का Ĥाथͧमक ͧमशन सèंथान के वत[मान और Ĥ×याͧशत भावी शैͯ ¢क 
और अनुसंधान कायɟ के अनुǾप सचूना तक भौǓतक और इलÈेĚॉǓनक पहँुच Ĥदान करके संèथान के 
शैͯ ¢क और अनुसधंान काय[Đमɉ का सहयोग करना है। इसके ͧलए, सèंथान भारत सरकार के मानक 
Ǔनयमɉ और शतɟ पर सीधी भतȸ या ͪवदेश सेवा के आधार पर ĤǓतǓनयुिÈत पर भरे जान े वाल े
लाइĦेǐरयन के पद के ͧलए åयिÈतयɉ स ेआवेदन आमǒंğत करता है। 
 

Đ. 
स.ं पद का नाम  इकाई ǐरिÈतयɉ कȧ कुल 

सÉंया 
आय ुसीमा 
(ͪव£ापन कȧ 

अंǓतम Ǔतͬथ को 
) 

वेतनमान 

 1 लाइĦेǐरयन जे.आर.डी. मेमोǐरयल 
टाटा लाइĦेरȣ 

01(यूआर) 55 वष[  7 वɅ सीपीसी 
मɅ èतर-14  

(ǽ. 1,44,200- ǽ. 
2,18,200) 

 

 
 



ͪवǓनधा[ǐरत Ûयनूतम योÊयता / अनभुव: 

शैͯ ¢क योÊयता: लगातार अÍछे अकादͧमक ǐरकॉड[ के साथ पुèतकालय ͪव£ान/सूचना ͪव£ान/Ĥलेखन मɅ 
कम से कम 55% अंकɉ के साथ माèटर ͫडĒी या इसके समक¢ Ēेड  

अनभुव: सरकारȣ/अध[-सरकारȣ/पीएसयू/ͪवæवͪवɮयालय/राçĚȣय मह×व के शैͯ¢क सèंथान/आर एंड डी 
सèंथान मɅ पèुतकालय मɅ कम से कम 15 वष[ का पèुतकालयाÚय¢ का अनुभव, िजसमɅ से कम से कम 
8 वष[ उप पुèतकालयाÚय¢ के èतर पर या समक¢ Ēेड मɅ, 9000/- ǽपये के Ēेड वेतन के साथ होना 
चाǑहए। नवीन पèुतकालय सेवा और Ĥकाͧशत काय[ के आयोजन और पèुतकालय के आईसीटȣ 
आधुǓनकȧकरण के साêय।  

वाछंनीय: पुèतकालय ͪव£ान/सूचना ͪव£ान/Ĥलेखन/अͧभलेख और पांडुͧलͪप संर¢ण मɅ एम 
ͩफल/पीएचडी ͫडĒी। सूचना भंडारण, Ĥसार और नेटवक[  एÈसेस के ͧलए आधǓुनक तकनीक और Ĥथाओ ं
के साथ अनुभव। भͪवçय के पुèतकालयɉ के जो èवǽप होने जा रहे हɇ उनकȧ अÍछȤ जानकारȣ ।  
 
कɅ ġ/राÏय सरकारɉ या राçĚȣय मह×व के सèंथान या ͪवæवͪवɮयालयɉ/ͪवæवͪवɮयालय èतर के सèंथान 
या पीएसयू के समान पद धारण करने वाले और/या सीधी भतȸ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत श¢ैͨणक योÊयता 
और अनुभव रखने वाले अͬधकाǐरयɉ स ेĤǓतǓनयुिÈत पर ͪवचार ͩकया जा सकता है।  
 
काय[ ͪववरण: पुèतकालय के Ĥभारȣ होने के अलावा पèुतकालयाÚय¢ से सीनेट के सदèय के Ǿप मɅ 

श¢ैͨणक èटाफ के साथ सͩĐय Ǿप से बातचीत करने और सèंथान के शोधाͬथ[यɉ और छाğɉ के लाभ के 

ͧलए पुèतकालय सुͪ वधाओं के अͬधकतम उपयोग कȧ योजना बनाने कȧ अपे¢ा कȧ जाती है।  अÛय 

कत[åयɉ मɅ: पèुतकालय Ĥशासन और Ĥबंधन, काͧम[क मामल,े पुèतकालय बजट, तकनीकȧ सेवाएं, नेटवक[  

आधाǐरत सूचना सेवाओं का ͪवकास, खोज सेवाएं और अंतरराçĚȣय ¢ेğ मɅ ͪवकास के अनुǾप पèुतकालय 

सेवाओं मɅ सुधार के ͧलए सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ का Ĥभावी ढंग से उपयोग शाͧमल हɇ। जेआरडी टाटा 

मेमोǐरयल लाइĦेरȣ कȧ पूव[-ĤǓतिçठत िèथǓत को बनाए रखने और सुधारने के ͧलए नेटवक[  सहयोग और 

नए अͧभनव तंğɉ को भी बढ़ावा देना चाǑहए। 

ǓनयिुÈत का काय[काल: 

सीधी भतȸ (या) ĤǓतǓनयुिÈत/संͪ वदा के आधार पर 5 वष[ तक के काय[काल के ͧलए या 62 वष[ कȧ आय ु

ĤाÜत करने तक, जो भी पहले हो, या इस संबंध मɅ समय-समय पर भारत सरकार ɮवारा जारȣ आदेशɉ 

ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया हो।  

Ǔनयम और शतɏ : 
1. उàमीदवार को भारत का नागǐरक होना चाǑहए। ͪवǓनधा[ǐरत योÊयताए ंऔर अनुभव Ûयूनतम 

आवæयक हɇ और केवल यह तØय ͩक एक उàमीदवार के पास वे है, उसे सा¢ा×कार के ͧलए 
बुलाए जाने का अͬधकार नहȣं देगा। संèथान के पास Ûयूनतम ͪवǓनधा[ǐरत योÊयता से अͬधक 



योÊयता और/या अनुभव के आधार पर सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए जाने वाले उàमीदवारɉ कȧ 
सÉंया को उͬचत संÉया तक सीͧमत करने का अͬधकार सुरͯ¢त है।  
 

2. आयु मɅ छूट, सèंथान के ͧलए भारत सरकार के मानदंडɉ के अनुसार लाग ू है। पद के ͧलए 
अͬधकतम आयु छूट (सभी शतɟ सǑहत) 57 वष[ तक है।  
 

3. सीधी भतȸ के ͧलए पǐरवी¢ा दो वष[ कȧ अवͬध के ͧलए है और संͪ वदा ǓनयुिÈत के ͧलए एक वष[ 
कȧ अवͬध के ͧलए है।  

 
4. यह पद ͪवकलांग उàमीदवारɉ के ͧलए भी उपयÈुत है अथा[त, एक पैर Ĥभाͪवत (दायाँ या बाया)ँ 

(ओएल) या एक हाथ Ĥभाͪवत (दायाँ या बाया)ँ (ओए) या एक पैर / एक हाथ Ĥभाͪवत (दायाँ या 
बायाँ), कम Ǻिçट (एलवी) और Įवण बाधा के साथ अिèथ ͪवकलांगता /चलन अ¢मता/सेरेĦल 
पाãसी ।  

5.  उàमीदवारɉ को केवल ऑनलाइन आवेदन करना होगा। ͩकसी भी Ĥकार से अपूण[ आवेदनɉ पर 
ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। भौǓतक आवेदन पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
   

6. पद पर चयन सा¢ा×कार के माÚयम से होगा। हालाँͩक, यǑद आवæयक समझा जाता है, तो 
सèंथान ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है।  
 

7. सभी उàमीदवारɉ को वत[मान ǓनयोÈता (जहा ँ लाग ू हो) स े अनापͪƣ Ĥमाण पğ ĤाÜत करना 
चाǑहए और ऑनलाइन अपलोड करना चाǑहए। हालाँͩक, अनापͪƣ Ĥमाण पğ के ǒबना भी आवेदन 
पर ͪवचार ͩकया जाएगा बशतȶ उàमीदवार ͪवͬधवत हèता¢ǐरत वचनपğ अपलोड करɅ ͩक 
सा¢ा×कार के समय एनओसी जमा ͩकया जाएगा।   
 

8. आवेदकɉ को, अǓंतम Ǔतͬथ तक Ĥती¢ा ͩकए ǒबना, अͬĒम Ǿप स ेआवेदन जमा करने के ͧलए 
Ĥो×साǑहत ͩकया जाता है। 
 

9. सा¢ा×कार मɅ भाग लेने के ͧलए बुलावा पğ केवल शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ को मेल  
ɮवारा भेजा जाएगा। उàमीदवारɉ को अपनी पजंीकृत ई-मेल आईडी को बार-बार जाँचना आवæयक 
है। उन आवेदकɉ के साथ कोई पğाचार नहȣं ͩकया जाएगा िजÛहɅ शॉट[ͧलèट नहȣं ͩकया गया 
है/सा¢ा×कार के ͧलए नहȣं बुलाया गया है। 
 

10. सèंथान ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी आवेदन को अèवीकार करने का अͬधकार सुरͯ¢त 
रखता है। ͩकसी भी अंतǐरम पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। सèंथान ͩकसी भी ĤशासǓनक 



कारण स ेͩकसी भी èतर पर ͪव£ापन/भतȸ को रɮद करने का अͬधकार भी सरुͯ¢त रखता है। 
इस संबंध मɅ ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 
 

11. सèंथान के पास ऑनलाइन या åयिÈतगत Ǿप स े सा¢ा×कार आयोिजत करने का अͬधकार 
सुरͯ¢त है। सा¢ा×कार के ͧलए बुलाए गए बाहरȣ उàमीदवारɉ को Ǒटकट Ĥèतुत करने पर 
ɬयूटȣ/Ǔनवास के èथान स े सबसे छोटे माग[ से बɅगलǾु आने और वापस जाने के ͧलए रेलव े
ͩकराया (ɮͪवतीय एसी) का भुगतान ͩकया जाएगा।   
 

12. जो 1 जनवरȣ 2004 को या उसके बाद सèंथान मɅ शाͧमल हो रहे हɇ, वे नई पɅशन योजना के 
अंतग[त कवर होते हɇ। तथाͪप, वे कम[चारȣ िजÛहɉने 31.12.2003 से पहल ेसेवा मɅ Ĥवेश ͩकया 
और जो सीसीएस (पɅशन) Ǔनयम, 1972 ɮवारा शाͧसत थ,े  वे इस उɮदेæय के ͧलए भारत 
सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत शतɟ कȧ पूǓत [ के अधीन जीपीएफ¬ सह¬पɅशन सह ĒेÍयुटȣ योजना के 
ͧलए पाğ हɉगे।  
 

13. सèंथान, सेवा के दौरान ͩकसी भी समय उàमीदवार ɮवारा Ĥèतुत ͩकए गए पूव[वƣृ या दèतावेजɉ 
को स×याͪपत करने का अͬधकार सुरͯ¢त रखता है। यǑद यह पाया जाता है ͩक उàमीदवार ɮवारा 
Ĥèतुत ͩकए गए दèतावजे वाèतͪवक नहȣं हɇ, तो उसकȧ सेवाएं समाÜत कर दȣ जाएंगी और 
अनुशासना×मक/आपराͬधक काय[वाहȣ कȧ जाएगी। 
 

14. िजन उàमीदवारɉ को èनातक/माèटर ͫडĒी के संबधं मɅ सीजीपीए/जीपीए Ĥणालȣ के तहत Ēेडेशन 
Ĥदान ͩकया जाता है, उÛहɅ सलाह दȣ जाती है ͩक वे सीजीपीए/जीपीए को उͬचत ĤǓतशत मɅ 
बदलने के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय/संèथान के ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार ĤाÜत अंकɉ का सहȣ ĤǓतशत 
जमा करɅ।  इसका साêय (ͪवæवͪवɮयालय/संèथान ɮवारा जारȣ पğ) दèतावेज स×यापन के दौरान 
Ĥèतुत ͩकया जाएगा। 
 

15. ऑनलाइन आवेदन जमा करने के ͧलए भतȸ पोट[ल 29/10/2022 से 18/11/2022 तक खुला 
रहेगा।  
 

इÍछुक åयिÈतयɉ से अनुरोध ͩकया जाता है ͩक वे Ǔनàनͧलͨखत ͧलकं: http://recruitment.iisc.ac.in/  

पर 18/11/2022 ताǐरख को या उसस ेपहले सहायक दèतावेजɉ कȧ Ĥमाͨणत ĤǓतयɉ के साथ ऑनलाइन 

आवेदन करɅ  ।   

ऑनलाइन आवेदन करने के ͧलए ͧलकं: http://recruitment.iisc.ac.in/NonTeaching/   

        रिजèĚार 


