
 

 

¨ಾನವಸಂಪನೂÌಲĻ§ಾಗ/मानव संसाधन अनुभाग/HUMAN RESOURCES SECTION 

§ಾರĦೕಯĻĐಾನಸಂ±ೆÄ/भारतीय ͪव£ान सèंथान/INDIAN INSTITUTE OF SCIENCE 

¦ೆಂಗಳ�ರು/बɅगलूर/ BANGALORE – 560012 

ದೂರ®ಾĥ/दरूभाष/ TELEPHONE :  2293 2493  

ಇ-ĳೕş/E-mail/ईमले : recruitment.council@iisc.ac.in 

 

िव᭄ापन स᭎ंया R(HR)308-2022 ᳰदनाकं 10.09.2022: 
 

  भारतीय िव᭄ान सं᭭थान, बगᱹलोर, भारत सरकार के िशᭃा मंᮢ ालय के अधीन िव᭄ान एव ंइंजीिनयᳳरंग के ᭃेᮢ मᱶ 
उᲬ िशᭃा तथा अनुसंधान के िलए एक ᮧमुख कᱶ ᮤीय िवᱫ पोिषत तकनीकᳱ सं᭭थान ह।ै रा᳦ िनमाᭅण मᱶ योगदान कᳱ अपनी 
परंपरा को कायम रखते ᱟए इसने अपने अि᭭त᭜व कᳱ एक सदी को सफलतापवूᭅक पूरा ᳰकया ह।ै इसन ेकई नए बुिनयादी ढांचे 
(भवन और उपकरण), अंतःिवषय कायᭅᮓम और शानदार संकाय ᭭थािपत ᳰकए ह।ᱹ इसने उ᳖त िशᭃा और अनुसंधान के ᭃेᮢ 
मᱶ िव᳡ मᱶ अᮕणी बनने के िमशन कᳱ शुᱧआत कᳱ ह।ै सं᭭ थान िन᳜िलिखत पद के िलए ᳞िᲦयᲂ से आवेदन मांगता ह,ै िजस े
भारत सरकार के मानक िनयमᲂ और शतᲄ पर िवदशे सेवा के आधार पर अनबंुध/ᮧितिनयिुᲦ पर भरा जाना ह।ै 

 
ᮓम 
सं᭎या  

पद का नाम  इकाई  कुल ᳯरिᲦयᲂ 
कᳱ सं᭎या  

आय ुसीमा (िव᭄ापन 
कᳱ अंितम ितिथ के 
अनसुार) 
 

वेतनमान  

 1 उप पᳯरयोजना अिभयंता 
(िसिवल) (Deputy 
Project Engineer 
(CIVIL) ) 
 

पᳯरसर ᮧबधंन और िवकास 01(UR) 50 वषŊ  7वᱶ सीपीसी मᱶ 
᭭तर-12  
(Rs. 78,800-Rs. 
2,09,200) 
 
  

िनधाᭅᳯरत ᭠यनूतम यो᭏यता / अनभुव: 
 
शैᭃिणक यो᭏यता: एम.ई./एम.टेक. िसिवल इंजीिनयᳳरंग मᱶ 55% अंकᲂ के साथ। 
 
अनभुव: एपीई के ᱨप मᱶ 8 साल का अनुभव या सरकार / ᭭वायᱫ िनकायᲂ / पीएसयू मᱶ समकᭃ पद के साथ 5400/- ᱧपये का ᮕेड 
वेतन। हालाᳰंक, व े᳞िᲦ िज᭠हᲂने कम से कम 8 वषᲄ तक सं᭭थान मᱶ िनयिमत तौर पर अथवा ᮧितिनयुिᲦ पर सहायक पᳯरयोजना 
अिभयंता के पद पर काम ᳰकया ह/ैकर रह ेह,ᱹ िजनके पास एमई/एम.टेक कᳱ शᭃैिणक यो᭏यता ह ैऔर िजनका सेवा ᳯरकॉडᭅ अनुकरणीय 
रहा ह,ै व ेभी आवेदन कर सकते ह ᱹ[आय ुसीमा लाग ूनहᱭ ह]ै। अनुबंध पर िनयुिᲦ के मामल ेमᱶ, िजनके पास संबंिधत ᭃेᮢ मᱶ वᳯर᳧ ᭭तर 
के इंजीिनयर के पद पर काम करने का कम से कम 8 वषᭅ का अनभुव ह,ै िज᭠हᲂन ेिनजी ᭃेᮢ मᱶ बुिनयादी ढांच ेके िवकास / ᮧबंधन के 
िलए काम ᳰकया हो, जसैे ᳰक कॉपᲃरेट / िनजी उ᳒ोग या ᮧिति᳧त बुिनयादी ढांचा फमᭅ या िब᭨डर / सं᭭थान के साथ, तो वे भी आवदेन 
कर सकते हᱹ।  
 
वाछंनीय: आधुिनक शᭃैिणक या कॉपᲃरेट अथवा इसी तरह के बुिनयादी ढांचे के िवकास या संचालन या रखरखाव मᱶ अनुभव। िसिवल 
िनमाᭅण और िव᳒ुतीय शिᲦ ᮧणािलयᲂ मᱶ आधुिनक ᮧथाᲐ से पᳯरिचत।  
 
ᮧितिनयुिᲦ पर िवचार कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकारᲂ या रा᳦ीय मह᭜व के सं᭭थान या िव᳡िव᳒ालयᲂ/िव᳡िव᳒ालय ᭭तर के सं᭭थान या पीएसय ू
के समान पद धारण करने वाल ेऔर/या सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत शᭃैिणक यो᭏यता और अनुभव रखने वाल ेअिधकाᳯरयᲂ से ᳰकया 
जा सकता ह।ै  
 
 



 
िनयम और शत:ᱸ 
 

1. उप पᳯरयोजना अिभयंता (िसिवल) का पद शारीᳯरक ᱨप से ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवारᲂ के िलए उपयᲦु ह,ै अथाᭅत, ऑथᲃपेिडक ᱨप से 
ᳰद᳞ागं/चलने मᱶ अᭃमता/सेरेᮩल पा᭨सी के साथ एक पैर ᮧभािवत (दाए ंया बाए)ं (ओएल) और ᮰वण बािधत। 

2. उ᭥मीदवार भारत का नागᳯरक होना चािहए। आयु मᱶ छूट भारत सरकार के सं᭭थान के िलए लाग ूमानदंड के अनुसार लाग ूहै। । 
पद के िलए अिधकतम आयु (सभी शतᲄ सिहत) छूट 55 वषᭅ तक है। 

3. पद 5 वषᭅ कᳱ अविध के िलए ᮧितिनयुिᲦ/अनुबंध के आधार पर ह।ै 
4. संिवदा िनयुिᲦ के िलए पᳯरवीᭃा अविध एक वषᭅ ह।ै 
5. उ᭥मीदवारᲂ को केवल ऑनलाइन मोड के मा᭟यम से आवेदन करना चािहए। ᳰकसी भी ᮧकार से अपणूᭅ आवेदनᲂ और भौितक ᱨप स े

ᮧा᳙ आवेदनᲂ पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
6. ᮧितिनयुिᲦ पर िवचार कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकारᲂ या रा᳦ीय मह᭜व के सं᭭थान या िव᳡िव᳒ालयᲂ/िव᳡िव᳒ालय ᭭तर के सं᭭थान या 

पीएसयू के अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा ᳰकया जा सकता ह ै
a. समान पद धारण करने वाले, और/या 
b.िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत शᭃैिणक यो᭏यता और अनुभव रखन ेवाले। 

7. िनधाᭅᳯरत शᭃैिणक यो᭏यताएं और अनभुव ᭠यूनतम आव᭫यक यो᭏यताएं ह ᱹऔर केवल यह त᭝य ᳰक उ᭥मीदवार के पास य ेमौजदू ह,ᱹ 
उसे साᭃा᭜कार के िलए बुलाए जाने का दावेदार नहᱭ बनाता ह।ै सं᭭थान यो᭏यता और/या अनुभव के आधार पर साᭃा᭜कार के िलए 
भतᱮ ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सं᭎या को सीिमत करन ेका अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै । 

8. डीपीई (िसिवल) पद का चयन साᭃा᭜कार के मा᭟यम से होगा। हालाँᳰक, यᳰद आव᭫यक समझा जाता ह,ै तो सं᭭थान एक िलिखत 
परीᭃा आयोिजत करने का अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै 

9. सभी उ᭥मीदवारᲂ को वतᭅमान िनयोᲦा से अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ ᮧा᳙ करना चािहए और उसे ऑनलाइन अपलोड करना चािहए। 
हालांᳰक, अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ के िबना भी आवदेन पर िवचार ᳰकया जाएगा, बशतᱷ उ᭥मीदवार िविधवत ह᭭ताᭃᳯरत वचनपᮢ 
अपलोड करᱶ ᳰक साᭃा᭜कार के समय एनओसी जमा ᳰकया जाएगा। 

10. अंितम ितिथ कᳱ ᮧतीᭃा ᳰकए िबना, आवेदन काफᳱ पहले ही जमा कर ᳰदए जान ेचािहए। 
11. साᭃा᭜कार मᱶ भाग लनेे के िलए बुलावा पᮢ केवल चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को डाक ᳇ारा भजेा जाएगा। उ᭥मीदवारᲂ के िलए आव᭫यक 

ह ैᳰक वे अपनी पजंीकृत ई-मेल आईडी को बार-बार जाचं लᱶ। उन आवेदकᲂ के साथ कोई पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा िज᭠हᱶ शॉटᭅ-
िल᭭ट नहᱭ ᳰकया गया ह/ैसाᭃा᭜कार के िलए नहᱭ बलुाया गया ह।ै 

12. सं᭭थान िबना कोई कारण बताए ᳰकसी भी आवेदन को अ᭭वीकार करने का अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै सं᭭थान िबना कोई कारण 
बताए ᳰकसी भी ᭭तर पर िव᭄ापन/भतᱮ को र᳎ करन ेका अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै इस संबंध मᱶ ᳰकसी भी पᮢाचार पर िवचार 
नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

13. सं᭭थान के पास ऑनलाइन या ᳞िᲦगत ᱨप से साᭃा᭜कार आयोिजत करने का अिधकार सुरिᭃत ह।ै साᭃा᭜कार के िलए बुलाए गए 
बाहरी उ᭥मीदवारᲂ को मलू ᳯटकट ᮧ᭭ततु करने पर उनके Ჽूटी/िनवास के ᭭थान से बᱶगलᱨु आन ेऔर सबसे छोटे मागᭅ से वापस जान े
के िलए एसी2 मᱶ रेल ᳰकराए का भुगतान ᳰकया जाएगा। 

14. जो ᳞ िᲦ 1 जनवरी 2004 को या उसके बाद सं᭭थान कᳱ सेवा मᱶ शािमल हो रह ेह,ᱹ वे नई पᱶशन योजना के अंतगᭅत आते ह।ᱹ हालांᳰक, 
व ेकमᭅचारी िज᭠हᲂन े31.12.2003 से पहल ेसेवा मᱶ ᮧवेश ᳰकया और जो सीसीएस (पᱶशन) िनयम, 1972 ᳇ारा शािसत थे- वे इस 
उ᳎े᭫य के िलए भारत सरकार ᳇ारा िनधाᭅᳯरत शतᲄ को पूरा करन ेके अधीन जीपीएफ-सह-पᱶशन-सह-ᮕे᭒युटी योजना के िलए पाᮢ 
हᲂगे। । 

15. सं᭭थान के पास सेवा के दौरान ᳰकसी भी समय उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧ᭭ततु ᳰकए गए पूवᭅवᱫृ या द᭭तावजेᲂ को स᭜यािपत करन ेका 
अिधकार सुरिᭃत ह।ै यᳰद यह पाया जाता ह ैᳰक उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकए गए द᭭तावजे वा᭭तिवक नहᱭ ह,ᱹ तो उसकᳱ सेवाए ं
समा᳙ कर दी जाएंगी और अनशुासना᭜मक/आपरािधक कायᭅवाही शᱨु कᳱ जाएगी। 

16. िजन उ᭥मीदवारᲂ को ᳩातक/मा᭭टर िडᮕी के संबंध मᱶ सीजीपीए/जीपीए ᮧणाली के तहत ᮕेडेशन ᮧदान ᳰकया जाता ह,ै उ᭠हᱶ सलाह 
दी जाती ह ैᳰक व ेसीजीपीए/जीपीए को उिचत ᮧितशत मᱶ बदलने के िलए िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान के ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनुसार ᮧा᳙ 
अंकᲂ का सही ᮧितशत जमा करᱶ। इसका ᮧमाण (िव᳡िव᳒ालय/सं᭭ थान ᳇ारा जारी पᮢ) द᭭तावजे स᭜यापन के दौरान ᮧ᭭तुत ᳰकया 
जाएगा। 
 



 
इ᭒छुक ᳞िᲦयᲂ से अनरुोध है ᳰक वे 30.09.2022 को या उसस ेपहले शिैᭃक यो᭏यता, आय,ु समदुाय, िवकलागंता, अनभुव, एनओसी 
और अ᭠य के िलए अपने दावे का समथᭅन करने के िलए ऑनलाइन आवदेन भरᱶ और ᮧमाण पᮢ अपलोड करᱶ। 
 
ऑनलाइन आवदेन करन ेके िलए ᳲलकं: http://recruitment.iisc.ac.in/NonTeaching/ 
 
 
 
  10.09.2022            रिज᭭ᮝार 
 
 
 
 


