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क्र.सं. पद का नाम रिक्तियों की संख्या 

आय ुसीमा 
(विज्ञापन की 
अंतिम तिथि के
अनुसाि)

िेिनमान
   

अनार
क्षित

अनुसू
चचत
जनजा
तत

अन्य
वपछड़ा 
िर्ग ( 
एनसीए
ल)

आचथगक 
रूप से
कमजोर
िर्ग कुल

01. उप कुलसचचि 01 01 50 िर्ग 7िें सीपीसी में स्तर -12 

02. सहायक 
कुलसचचि

03 01 02 02 08 

45 िर्ग 7िें सीपीसी में स्तर-10
03. व्यिस्थापन 

अचिकारी
(चल्लाकेरे)

01 01 

सहायक कुलसचचि की 01 ररक्तत बेंचमाकग  विकलांर्ता-दृक्टि विकलांर् (िीएच) के व्यक्ततयों के ललए आरक्षित है।

तनर्ाारिि न्यूनिम योग्यिा / अनुभि:

1. उप कुलसथिि:

योग्यिा:
न्यूनतम 55% अंकों के साथ स्नातकोत्तर डिग्री या इसके समकि गे्रि।

अनुभि:
7िें सीपीसी स्तर -10 में 5 िर्ग का प्रशासतनक अनुभि या सरकार/पीएसयू/सरकारी अनुसंिान 
प्रततटठानों/विश्िविद्यालयों/सांविचिक संर्ठनों में इसके समकि गे्रि।

िांछनीय योग्यिा:

i) प्रबंिन / कानून के िेत्र में व्यािसातयक योग्यता

ii) प्रशासतनक / कानूनी / वित्त / स्िोर एिं खरीद / प्रततटठान मामलों को संभालने का अनुभि।



 

 

iii) प्रशासन एिं वित्त में ईआरपी सिम कायग िातािरण में कायग करने का अनुभि। 
 
 

2. सहायक कुलसथिि/ व्यिस्िापन अथर्कािी (िल्लाकेिे) 
 

शैक्षिक योग्यिा: 
 

न्यूनतम 55% अंकों के साथ स्नातकोत्तर डिग्री या उत्कृटि शैिणणक ररकॉिग के साथ इसके समकि। 
 
 

अनुभि: 
 

सरकारी/अिग-सरकारी/सािगजतनक िेत्र/स्िायत्त संर्ठन या उच्च लशिा के शैक्षिक संस्थान में संबंचित िेत्र में 8 िर्ग 
का पयगिेिी अनुभि। 8 िर्ों में से 5 िर्ग का अनुभि स्तर - 7 या इसके समकि गे्रि में होना चादहए।

हालांकक, स्तर - 7 तथा उससे ऊपर के प्रशासतनक / सचचिीय पदों पर न्यूनतम 8 िर्ों से कायगरत मास्िर डिग्री तथा 
अनुकरणीय प्रदशगन ररकॉिग रखने िाले संस्थान के कमगचारी इन पदों के ललए आिेदन करने हेतु पात्र हैं। [आय ुसीमा 
लारू् नहीं] 
 
 

िांछनीय योग्यिा: 
 

i) प्रबंिन / कानून के िेत्र में व्यािसातयक योग्यता 
 

ii) प्रशासतनक / कानूनी / वित्त / स्िोर एिं खरीद / प्रततटठान मामलों को संभालने का अनुभि। 
 

iii) प्रशासन एिं वित्त में ईआरपी सिम कायग िातािरण में कायग करने का अनुभि। 
 

ियन का ििीकााः 
 

उप कुलसचचि के पद हेतु चयन ललणखत परीिा के बाद समूह चचाग तथा सािात्कार के आिार पर ककया जाएर्ा। 
सहायक कुलसचचि/व्यिस्थापन अचिकारी (चल्लाकेरे) के पद हेतु चयन ललणखत परीिा तथा सािात्कार के माध्यम से 
होर्ा। 
 

ललणखत परीिा कंप्यूिर आिाररत एमसीतयू िेस्ि होर्ी। परीिा की योजना तथा पाठ्यक्रम अनुलग्नक I में ददए र्ए 
हैं। 
 

शुल्क: 
सामान्य, ओबीसी तथा ईिब्लल्यूएस उम्मीदिारों के ललए - रु. 500/- 
  

मदहला उम्मीदिार तथा एससी, एसिी, पीिब्लल्यूिी, ट्ांसजेंिर और भूतपूिग सैतनकों से संबंचित उम्मीदिार - शून्य 

  

भुर्तान ककया र्या शुल्क िापस नहीं होर्ा। 



 

 

 

तनयम एिं शिें 
 

1. उप कुलसचचि तथा सहायक कुलसचचि के पदों पर अक्स्थ संबंिी विकलांर्ता / लोकोमोिर संबंिी विकलांर्ता / 
सेरेब्रल पाल्सी के साथ एक पैर से प्रभावित (दाएं या बाएं) (ओएल) या एक हाथ से प्रभावित (दाएं या लेफ्ि) 
(ओए) या नेत्रहीन (बी) या न्यूनतम दृक्टि (एलिी) तथा बचिर जैसे विकलांर् उम्मीदिार भी आिेदन कर सकते 
हैं।  

2. शारीररक रूप से विकलांर्, अनुसूचचत जातत तथा अनुसूचचत जनजातत के उम्मीदिारों को आय ुतथा योग्यता में 
छूि संस्थान के ललए लारू् भारत सरकार के मानदंिों के अनुसार लारू् है। दोनों पदों के ललए अचिकतम आय ु
(सभी शे्रणणयों सदहत) में छूि 55 िर्ग तक है। 

3. उम्मीदिार भारत का नार्ररक होना चादहए। 
4. पद 2 िर्ग की पररिीिा अिचि के साथ तनयलमत आिार पर हैं। 
5. संस्थान के संिर्ग एिं भती तनयमों के अनुसार, जहां कहीं भी भती की पद्ितत के रूप में सीिी भती की जाती है, 

पद तनदेशक के वििेक के आिार पर प्रतततनयुक्तत या अनुबंि पर भी भरे जा सकते हैं। 
6. उम्मीदिारों को केिल ऑनलाइन आिेदन करना होर्ा। ककसी भी प्रकार से अपूणग आिेदनों पर विचार नहीं ककया 

जाएर्ा। इस संबंि में आरे् कोई पत्राचार नहीं ककया जाएर्ा। भौततक आिेदन पर विचार नहीं ककया जाएर्ा। 
7. कें द्र/राज्य सरकारों या राटट्ीय महत्ि के संस्थान या विश्िविद्यालयों/विश्िविद्यालय स्तर के संस्थान या पीएसयू 

के ऐसे अचिकाररयों से प्रतततनयुक्तत पर विचार ककया जा सकता है, जो 
i) समान पद पर कायगरत हैं, और/या 
ii) सीिी भती हेत ुतनिागररत शैिणणक योग्यता तथा अनुभि रखते हैं। 

8. तनिागररत योग्यताएं तथा अनुभि न्यूनतम अतनिायगताएं हैं, उम्मीदिार के पास मात्र यह तनिागररत योग्यताएं तथा 
अनुभि होने का अथग यह नहीं है कक िह सािात्कार हेतु बुलाए जाने के ललए पात्र ही होर्ा। संस्थान के पास 
योग्यता और/या अनुभि के आिार पर सािात्कार हेतु भती उम्मीदिारों की संख्या को उचचत संख्या तक सीलमत 
करने का अचिकार सुरक्षित है। 

9. ललणखत परीिा बैंर्लोर में आयोक्जत की जाएर्ी तथा संभितः 27 फरिरी को तनिागररत की जाएर्ी। उम्मीदिारों 
को अपने खचे पर ललणखत परीिा देनी होर्ी। 

10. उप कुलसचचि के पदों हेतु सािात्कार के ललए बुलाए र्ए उम्मीदिारों से अपेिा की जाती है कक िे चयन सलमतत 
के समि लर्भर् 15 लमनि तक अपना प्रेजेंिेशन दें। 

11. सभी उम्मीदिारों को ितगमान तनयोतता से अनापवत्त प्रमाण-पत्र प्राप्त करना होर्ा तथा ऑनलाइन माध्यम के 
ज़ररए अपलोि करना होर्ा। हालांकक, अनापवत्त प्रमाण-पत्र के बबना प्राप्त हुए आिेदन पर भी विचार ककया जाएर्ा, 
बशते कक उम्मीदिार विचिित हस्तािररत इसका िचनपत्र अपलोि करें कक िह सािात्कार के समय एनओसी 
जमा कर देर्ा। 

12. आिेदन अंततम ततचथ तक प्रतीिा ककए बबना, अचग्रम रूप से जमा ककए जाने चादहए। 
13. सािात्कार में भार् लेने हेतु आमंत्रण पत्र केिल शािगललस्ि ककए र्ए उम्मीदिारों को ई-मेल के ज़ररए भेजा 

जाएर्ा। उम्मीदिारों से अपेिा की जाती है िो अपने पंजीकृत ई-मेल की जांच करते रहें। उन आिेदकों के साथ 
ककसी तरह का पत्राचार नहीं ककया जाएर्ा क्जन्हें शॉिगललस्ि नहीं ककया र्या है या सािात्कार हेतु नहीं बुलाया 
र्या है। 

14. संस्थान के पास बबना कोई कारण बताए ककसी भी आिेदन को अस्िीकार करने का अचिकार है। संस्थान ककसी 
भी प्रशासतनक कारण से ककसी भी स्तर पर विज्ञापन / भती को रद्द करने का अचिकार भी रखता है। इस 
संबंि में ककसी भी प्रकार के पत्राचार पर विचार नहीं ककया जाएर्ा। 

15. सािात्कार हेतु बुलाए र्ए बाहरी उम्मीदिारों को दिकि प्रस्तुत करने पर ड्यूिी/तनिास के स्थान से बेंर्लुरू तथा 
सबसे न्यूनतम दूरी के मार्ग के ज़ररए िापस आने के ललए द्वितीय ए/सी में रेल ककराए का भुर्तान ककया 
जाएर्ा। 



 

 

16. जो उम्मीदिार 1 जनिरी 2004 को या उसके पश्चात ् संस्थान की सेिा में सक्म्मललत हो रहे हैं, िे नई पेंशन 
योजना के अंतर्गत आत ेहैं। हालांकक, िे कमगचारी क्जन्होंने 31.12.2003 से पहले अपनी सेिा शुरु की है तथा जो 
सीसीएस (पेंशन) तनयम, 1972 के अंतर्गत आते थे - भारत सरकार द्िारा इस प्रयोजन हेतु तनिागररत शतों को 
पूरा करने पर जीपीएफ-सह-पेंशन-सह-गे्रच्युिी योजना हेतु पात्र होंरे्।  

17. संस्थान को सेिा के दौरान ककसी भी समय उम्मीदिार द्िारा प्रस्तुत ककए र्ए पूिगिृत्त या दस्तािेजों को 
सत्यावपत करने का अचिकार है। यदद यह पाया जाता है कक उम्मीदिार द्िारा प्रस्तुत ककए र्ए दस्तािेज 
िास्तविक नहीं हैं, तो उसकी सेिाएं समाप्त कर दी जाएंर्ी तथा अनुशासनात्मक / आपराचिक कायगिाही शुरू की 
जाएर्ी। 

18. क्जन उम्मीदिारों को स्नातक की डिग्री के संबंि में सीजीपीए/जीपीए प्रणाली के तहत गे्रिेशन (क्रलमक स्थापन) 
प्रदान ककया जाता है, उन्हें सलाह दी जाती है कक िे सीजीपीए/जीपीए को उचचत प्रततशत में बदलने हेतु 
विश्िविद्यालय/संस्थान के ददशातनदेशों के अनुसार प्राप्त अंकों का सही प्रततशत प्रस्तुत करें। 

19. आिेदन पत्र में आिेदकों द्िारा भरे र्ए वििरणों को पररणाम प्रकालशत करने से पूिग विचिित सत्यावपत ककया 
जाएर्ा। यदद उम्मीदिार अपने द्िारा भरे र्ए वििरण का प्रामाणणक प्रमाण प्रदान करने में विफल रहते हैं, तो 
उनकी उम्मीदिारी को तुरंत तनरस्त कर ददया जाएर्ा। 

20. ऑनलाइन आिेदन जमा करने हेतु भती पोिगल 31.01.2022 से 20.02.2022 तक खुला रहेर्ा। 
21. अहस्तांतरणीय व्यिस्थापन अचिकारी (चल्लाकेरे) के पद को छोड़कर उपरोतत पद हस्तांतरणीय हैं। 
 

इच्छुक व्यक्ततयों से अनुरोि है कक िे संस्थान के पोिगल https://iisc.ac.in/positions-open/fill-in पर जाएं और 
20.02.2022 को या उससे पूिग अपने दािे का समथगन करने हेतु शैक्षिक योग्यता, आय,ु समुदाय, विकलांर्ता, अनुभि, 

अनापवत्त प्रमाण पत्र तथा अन्य दस्तािेज प्रमाण पत्र, यदद कोई हो, अपलोि करें।



 

 

अनुलग्नक - I 
 

पिीिा का पैटना ििा पिीिा की योजना 
 

अनुभाग का नाम प्रति मद अंक मदों की संख्या 
   

प्रश्न-पत्र क   

ताककगक विचार (लॉक्जकल 
रीजतनंर्) 1 अंक 20 

संख्यात्मक तकग  1 अंक 20 
   

मौणखक तकग  1 अंक 15 
   

सामान्य जार्रूकता 1 अंक 15 
   

सरकारी तनयमों में प्रिीणता 
परीिा 

1 अंक 20 

  

एसएपी प्रिीणता 1 अंक 10 
   

कुल  100 
   

 

 

भाग क 
 

1. ताककगक विचार (लॉक्जकल रीजतनंर्) 
 

इसमें मौणखक तथा रै्र-मौणखक दोनों प्रकार के प्रश्न सक्म्मललत होंरे्। इसमें सादृश्य, सादृश्य एिं अंतर, ररतत स्थान 
प्रत्योिकरण, स्थातनक अलभविन्यास, समस्या समािान, विश्लेर्ण, तनिागरण, तनणगयन, दृश्य स्मृतत, विभेदन-िमता,  
अिलोकन, संबंि अििारणाएं, अंकर्णणतीय तकग  एिं आलंकाररक िर्ीकरण, अंकर्णणतीय संख्या शंृ्रखला, रै्र-मौणखक 
शंृ्रखला, संकेतन एिं विसंकेतन, कथन तनटकर्ग, न्यायशास्त्रीय तकग  से संबंचित प्रश्न शालमल हो सकते हैं। विर्य शब्लदाथग 
सादृश्य, प्रतीकात्मक / संख्या सादृश्य, चचत्र सादृश्य, शब्लदाथग शंृ्रखला, संख्या शंृ्रखला, चचत्र शंृ्रखला, समस्या समािान, शब्लद 
तनमागण, संकेतन एिं विसंकेतन, संख्यात्मक संचालन, प्रतीकात्मक संचालन, प्रिृवत्तयां, ररतत स्थान अलभविन्यास, ररतत 
स्थान प्रत्योिकरण, िेन आरेख, आरेखण तनटकर्ग, मुदद्रत तछद्र/पैिनग - फोक्ल्िंर् एिं अन-फोक्ल्िंर्, चचत्र पैिनग- फोक्ल्िंर् 
एिं पूणगता, अनुक्रमण, संबोिन लमलान, ददनांक एिं शहर लमलान, कें द्र कूि / रोल नंबर का िर्ीकरण, छोिी तथा बड़ी 
अिर/संख्या का संकेतन, विसंकेतन तथा िर्ीकरण, अंततनगदहत आंकड़े, आलोचनात्मक सोच, भािनात्मक बुद्चिमत्ता,  
सामाक्जक बुद्चिमत्ता तथा अन्य उप-विर्य, यदद कोई हो, होंरे्। 

 

 

2. संख्यात्मक तकग  
 

इस खंि के प्रश्नों को उम्मीदिारों की संख्या तथा संख्या के उचचत प्रयोर् की िमता का परीिण करने हेतु तैयार ककया 
जाएर्ा। परीिा का दायरा प्रततशत, अनुपात एि ंसमानुपात, िर्गमूल, औसत, ब्लयाज, लाभ ि हातन, छूि, साझेदारी व्यिसाय,  

लमश्रण एिं पृथ्थीकरण, समय ि दूरी, समय ि कायग, स्कूल स्तर की बीजर्णणत की मूल बीजर्णणतीय पहचान, प्राथलमक 
करणी, रैणखक समीकरणों के रेखांकन, बत्रभुज ि उसकी जीिा, स्पशगरेखा, िृत्त की जीिाओं द्िारा कािे र्ए कोण, दो या दो 



से अचिक िृत्तों के ललए सामान्य स्पशगरेखा, बत्रभुज, चतुभुगज, तनयलमत बहुभुज, िृत्त, दायां वप्रज्म, दायां र्ोलाकार शंकु, दायां 
र्ोलाकार लसलेंिर, िर्ग, र्ोलािग, आयताकार समांतर चतुभुगज, बत्रभुज या िर्ग आिार के साथ तनयलमत दायां वपरालमि,

बत्रकोणलमतीय अनुपात, डिग्री ि रेडियन माप, मानक पहचान, पूरक कोण, ऊंचाई ि दूरी, दहस्िोग्राम, आिृवत्त बहुभुज, बार 
आरेख, पाई चािग तथा मैदट्क स्तर का कोई अन्य प्रश्न होर्ा।

3. मौणखक तकग

इस खंि में प्रश्नों को अंगे्रजी भार्ा के उम्मीदिार की समझ तथा ज्ञान का परीिण करने हेतु तैयार ककया जाएर्ा और 
यह तु्रदि की पहचान करने, ररतत स्थान भरने, समानाथगक शब्लद, विलोम, ितगनी / तु्रदिपूणग ितगनी िाले शब्लदों का पता 
लर्ाने, मुहािरों ि िातयांशों, ककसी एक शब्लद के प्रततस्थापन िातयों में सुिार, कक्रयाओं की एक्तिि/पैलसि िायस,

प्रत्यि/अप्रत्यि कथन में रूपांतरण, िातयों के दहस्सों में फेरबदल, पैसेज में िातयों का फेरबदल, बोिर्म्य पैसेज तथा 
मैदट्क/उच्च माध्यलमक स्तर पर अंगे्रजी भार्ा के अन्य प्रश्नों पर आिाररत होर्ा।

4. सामान्य जार्रूकता

इस खंि के प्रश्नों का उद्देश्य उम्मीदिार की अपने आस-पास के बारे में सामान्य जार्रूकता तथा समाज में इसके 
अनुप्रयोर् का परीिण करना होर्ा। प्रश्नों को ितगमान घिनाओं तथा ऐसी घिनाओं के प्रत्येक ददन के अिलोकन तथा 
उनके िैज्ञातनक पहलू में अनुभि के संदभग में ज्ञान का परीिण करने हेतु भी तैयार ककया जायेर्ा, क्जसके समझने की 
अपेिा ककसी भी लशक्षित व्यक्तत से की जा सकती है। परीिण में भारत तथा उसके पड़ोसी देशों से, विशेर् रूप से 
इततहास, संस्कृतत, भूर्ोल, आचथगक दृश्य, सामान्य नीतत, भारतीय संवििान तथा िैज्ञातनक अनुसंिान और अन्य विर्यों से 
संबंचित भी शालमल होंरे्। 

5. सरकारी तनयमों में प्रिीणता परीिा

इस खंि के प्रश्नों का उद्देश्य एफआर/एसआर, जीएफआर, पेंशन तनयम, क्रय/सामग्री प्रबंिन तथा स्िोर प्रबंिन, आयकर,

जीएसिी, आरिीआई, सीसीएस सीसीए तनयम, सीसीएस आचरण तनयम आदद से संबंचित भारत सरकार के विलभन्न 
तनयमों की उम्मीदिार की समझ का परीिण करना होर्ा। 

6. एसएपी प्रिीणता

इस खंि के प्रश्नों का उद्देश्य मानि संसािन मॉड्यूल, वित्त मॉड्यूल, क्रय मॉड्यूल आदद सदहत विलभन्न एसएपी 
सॉफ्ििेयर से संबंचित कायों को संभालने में उम्मीदिार की िमता का परीिण करना होर्ा।




